Deine
Karriere

Hier beginnt




VORWORT DER VERANOTALTER

Liebe Studierende,

herzlich willkommen zur LOOK IN! Firmenkontaktmesse 2024! Es freut
uns sehr, Euch auf der Messe begriBBen zu durfen. Seit Uber 30 Jahren
ist die LOOK IN! ein wichtiger Treffpunkt fir Unternehmen und Studieren-
de, um sich kennenzulernen, [deen auszutauschen und wertvolle Kontakte
zu knlpfen. Im vergangenen Jahr haben wir uns entschieden, die Messe
erstmals im Mai zu veranstalten, um den Herausforderungen der Ener-
giekrise gerecht zu werden. Das Feedback war duBerst positiv, weshalb
wir auch in diesem Jahr die LOOK IN! stolz im Mai pré&sentieren. Wir kdn-
nen es kaum erwarten!

Mit insgesamt 60 Firmen bietet die LOOK IN! 2024 erneut eine breite Pa-
lette an Unternehmen und Karrieremaoglichkeiten fur Euch. Ein besonderes
Highlight der Messe ist die Moglichkeit, professionelle Bewerbungsfotos
vor Ort zu erhalten. Nutzt diese Gelegenheit, um Eure Bewerbungsunter-
lagen aufzuwerten und Eure Chancen auf Euren Traumjob zu erhéhen!

Die Organisation dieser Messe erfolgt ehrenamtlich durch engagierte
Studierende wie Euch, die mit Leidenschaft daran arbeiten, Euch ein ins-
pirierendes und erfolgreiches Erlebnis zu bieten.

Wir laden Euch herzlich ein, die LOOK IN! 2024 zu besuchen, um wertvolle
Kontakte zu knlipfen, spannende Unternehmen kennenzulernen und Eure
beruflichen Perspektiven zu erweitern. Wir winschen Euch eine erfolgrei-
che Messe und hoffen, dass Ihr viele inspirierende Erfahrungen sammeln
werdet.

Mit herzlichen GriuRen

Euer LOOK IN!-Kernteam 2024
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CRUBWORT

Liebe Studierende, liebe Absolventinnen und Absolventen,

es ist mir eine groBBe Freude, Sie bei der LOOK IN! 2024 begrtBBen zu dur-
fen. Die Firmenkontaktmesse gehort seit Gber 20 Jahren zu den festen Ter-
minen im Jahreskalender der Universitat Paderborn
und ist fUr viele Studierende eine sehr gute Gele-
genheit, den Start ins Berufsleben vorzubereiten
und Kontakte zu knlpfen. Viele Unternehmen und
Organisationen stellen sich seit vielen Jahren auf
der LOOK IN! vor und machen gute Erfahrungen im
Recruiting mit unseren Studierenden.

Der Ubergang vom Studium in den Beruf ist eine der
wichtigsten Karrierephasen und ist gekennzeichnet
von schwierigen Entscheidungen auf beiden Seiten. Die Unternehmen wis-
sen, dass der Unternehmenserfolg wesentlich von den Mitarbeitern ab-
hangt, und die Absolventen wissen, dass ihre Lebenszufriedenheit ebenso
wesentlich von der Zufriedenheit mit dem Arbeitsplatz zusammenhdangt.
Die LOOK IN! bringt die Beteiligten zusammen, erzeugt Optionen und ver-
einfacht gute Entscheidungen. Daher gilt mein Dank den Organisatoren,
die mit viel MUhe und Herzblut immer wieder erfolgreich in der Vorberei-
tung der Firmenkontaktmesse sind.

Die Universitat Paderborn als forschungsstarke Universitat bietet ein ho-
hes Potenzial an gut ausgebildeten Absolventen, die durch das breit auf-
gestellte Angebot an Studiengdngen ein enormes Spektrum abdecken:
Technik, Wirtschaft und Kultur sind Grundlagen fir nahezu alle Berufe mit
akademischem Anforderungsprofil.

[hr

Prof. Dr.-Ing. Volker Schéppner
Vizeprasident fUr Studium und Lehre der Universitét Paderborn




VORVEREITUNG AUF DIE MESTE

Ganz gleich, ob Ihr auf der Suche nach einem Praktikum seid oder be-
reits wahrend Eures Studiums Praxiserfahrungen sammeln wollt, ob Euch
noch der letzte Schritt ins Berufsleben fehlt oder lhr eine Firma fur Eure
Abschlussarbeit sucht, ob Ihr es endlich geschafft habt und Absolvierende
einer Hochschule und auf der Suche nach dem Einstieg in die Berufswelt
seid, wir bieten Euch die Mdéglichkeiten dazu.

Firmenkontaktmessen sind die perfekte Méglichkeit, mit Unternehmen aus
der Umgebung in Kontakt zu kommen. Wdahrend der LOOK IN! kénnt |hr
in lockerer Atmosphdre mit den Firmen ins Gesprdch kommen und einen
guten Eindruck hinterlassen.

Aber wie kénnt Ihr Euch von anderen Besuchenden der Messe abheben?
Wie hinterlasst Ihr einen bleibenden Eindruck bei den Unternehmen Eurer
Wahl? Die richtige Vorbereitung ist alles! Der Career Service bietet Euch
die Moglichkeit, optimal fur das erste Gespréch am Firmenstand vorbe-
reitet zu sein. Die angebotenen Workshops kénnt |hrim Karriereportal des
Career Service einsehen.

Um einen guten Eindruck bei den Firmen zu hinterlassen, solltet Ihr auf
jeden Fall Euren Lebenslauf parat haben. Mit einem ,Casual Chic”- Outfit
macht Ihr definitiv nichts verkehrt und seid fir die Messe gut gekleidet.

Ihr bereitet Euch am besten auf ein Gesprdch vor, indem lhr Euch vorab
Uber die Unternehmen informiert. Notiert Euch Eure wichtigsten Fragen,
z.B. hinten auf den Noftizseiten in diesem Katalog. Das zeigt, dass lhr gut
organisiert seid und strukturiert und gewissenhaft arbeitet.

Wir winschen Euch erfolgreiche Gesprache!

—
P.S.: Lasst uns gerne wissen, welche Tiren die LOOK IN! e
Firmenkontaktmesse Euch gedffnet hat. =




MESOEPROGRAMM

Montag - 13. Mai 2024

10.00 - 16.9 LOOK IN! Firmenkontaktmesse

10:00 - 16:33 CV-Check von Arvato SE und Connext Communication GmbH )

10:30 - 13:9 Kostenlose Bewerbungsfotos

Dienstag — 14. Mai 2024

10.00 - 16.9 LOOK IN! Firmenkontaktmesse

10:00 - 16:9 CV-Check von Beckmann & Partner CONSULT und Miele & Cie. KG )

10:30 - 14:y Kostenlose Bewerbungsfotos

Mittwoch - 15. Mai 2024

10.00 - 16.9 LOOK IN! Firmenkontaktmesse )

10:00 - 16:9 CV-Check von myconsult GmbH und vitroconnect GmbH )

10:30 - 15:9 Kostenlose Bewerbungsfotos )




FIRMENPROFILE

Auf den folgenden Seiten stellen wir Euch alle Firmen vor, die auf
der LOOK IN! Firmenkontaktmesse 2024 vertreten sind.

Hier kdnnt Ihr Euch vorab Uber die anwesenden Firmen, ihre Anfor-
derungen und Méglichkeiten informieren.

AuBerdem seht Ihr, wann Ihr die jeweilige Firma an welchem Stand
im Bibofoyer antrefft.

Am Ende des Katalogs findet Ihr freie Seiten, um Euch Fragen an die
Firmen oder sonstige Notizen festzuhalten.

Unter jedem Firmenprofil findet |hr folgendes Schaubild:

{Oauischiominisse — Y X XX XY
D 0 0 0 ¢
D 90 00
(o Eroooerer 3 3 1 3 b
D 000 ¢
CEETD 00 ¢

Es soll Euch verdeutlichen, worauf das jeweilige Unternehmen be-
sonders viel Wert legt und welche Aspekte diesem eher weniger
wichtiger sind.

Dabei hat die Ladnge der Balken folgende Bedeutung:

GRS 000 0 ©
CREIS © © © ©
G © © ©
CEEEE © ©
CET ©
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Branche:

Produkte:

Standorte:

Mitarbeiterzahlen:

1)

O
»
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IT Security

Beratung, Softwareentwicklung, Testen, Security Engineering,
Zulassungsunterstitzung, Systemintegration, Testsuiten &
Simulationen, Managed Services, eSIM-Management

Paderborn

Ca. 80

Gesuchte Fachrichtungen:

Anforderungsprofil:
Gesuchte Mitarbeiter:
Einstiegsmoglichkeiten:
Praktika:
Abschlussarbeiten:

Auslandsaufenthalte:

Berufserfahrung

Informatik, Elektrotechnik, Mathematik

SpaB an der Zusammenarbeit in einem agilen Team,
Einarbeiten in moderne Tools und komplexe Softwaresysteme,
gute Deutsch- & Englischkenntnisse

Ca.5

Software Development, Security Engineering, PKI Consulting

Wir bieten Langzeitpraktika (min. 6 Monate)

im Bereich der Softwareentwicklung an.

Informatik, Elektrotechnik, Mathematik

achelos GmbH - VattmannstraBe' 1 - 33100 Paderborn

~ www.achelos.de




Wir machen die
vernetzte Welt sicherer!

Wer wir sind:

Wir unterstiitzen Unternehmen und
Organisationen mit unserem breiten
Serviceportfolio Uber den gesamten
Entwicklungsprozess hinweg ganzheit-

lich auf ihrem Weg in die digitale Zukunft.

Auf diese Weise setzen wir Sicherheits-
anforderungen in stabile und zukunfts-
fahige Losungen um und haben uns
damit als feste GréRe am Markt etabliert.
Auf dem Arbeitgeberportal kununu zéhlt
achelos zu den Top Companies 2023
und 2024.

Zum achelos-Team gehdren ca. 80 Mit-
arbeitende, und vielleicht auch bald Du!

Jetzt bewerben!

Arbeitsort: Paderborn
Befristung: unbefristet
Arbeitszeit: 40|20 (SHK) Std./W.
Gern per E-Mail an Annette Kalz:
personal@achelos.de

Wir freuen uns auf Deine Bewerbung!

www.achelos.de

TopBEGEE]  Top BEEE
Company Company
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N
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Was wir bieten:

Zukunftsprojekte in sicherheits-
relevanten Anwendungsbereichen
Flache Hierarchien durch kollegiale
Fuhrung

Agiles Unternehmen mit viel
Gestaltungsspielraum

Flexible Arbeitszeiten bis hin zum
mobilen Arbeiten

30 Tage Urlaub plus Betriebs-
schlieBungstage on top

Individuelle betriebliche Weiterbildung
Firmenrad-Leasing — gesund und mobil

Firmenevents — #togetherfantastic




adessoj

Branche: IT
’ Produkte: Individualsoftware, Dienstleistung, IT-Consulting
Standorte: Aachen, Augsburg, Berlin, Bonn, Bremen, Dortmund, Dresden,

Dusseldorf, Essen, Frankfurt, Hamburg, Hannover, Jena, Karls-
ruhe, Kiel, KéIn, Leipzig, Minchen, Miinster, Paderborn u.v.m.

Mitarbeiterzahlen: 10000

STAND

o 7 Gesuchte Fachrichtungen: Informatik, Wirtschaftsinformatik, Mathematik
Einstiegsmoglichkeiten: Praktika, Werkstudium, Abschluss- und Seminararbeiten,

Trainee, Direkteinstieg

Praktika: Praktika sind in den Bereichen IT-Consulting und
Softwareengineering méglich

Abschlussarbeiten: Abschlussarbeiten sind ebenfalls in den Bereichen IT-Consul-
ting und Softwareengineering méglich.

Auslandsaufenthalte: Nein
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adesso SE — Adessoplatz 1-44269 Dortmund

www.adesso.de




Wo der Programmcode wichtiger
ist als der Dresscode

%e;te b Beste Arbeitgeber”
- - rbeitgeber”
Einfach bei uns bewerben: K Deutschland

iy G
recruiting@adesso-group.com Great e

Place
To
Work.

Mehr Infos: karriere.adesso.de




Branche: Elektrotechnik

Produkte: USV Anlagen

Standorte: Warstein-Belecke

Mitarbeiterzahlen: 710
STAND

Gesuchte Fachrichtungen: Elektrotechnik, Wirtschaftswissenschaften, Maschinenbau
16

Anforderungsprofil: Abhéingig vom Stellenprofil

Gesuchte Mitarbeiter: Ca. 40

Einstiegsmoglichkeiten: Werkstudent, Ausbildung, Direkteinstieg

Praktika: Sehr gerne

Abschlussarbeiten: Sehr gerne

Auslandsaufenthalte: An den jeweiligen Unternehmensstandorten

Berufserfahrung

AEG Power Solutions GmbH

AEG Power Solutions GmbH - Emil-Siepmann-Str. 32 — Warstein

aegps.career.softgarden.de




POWER
SOLUTIONS

WE ARE HIRING

Apply Now




arvato

Branche: Logistik & Transport, IT-Services, Business Service,
M O E-Commerce
Produkte: Supply Chain Management, Logistik & Fulfillment, Transport

Management, Digitale Lésungen

Standorte: 100
Mitarbeiterzahlen: 17.000
STAND
Gesuchte Fachrichtungen: Logistik, Operations & Supply Chain Management, Account
1 8 Management, Sales & Business Development, IT & Data,
Business Support, CSM, Technik & Ingenieurwesen
Anforderungsprofil: Du schatzt echte Hands-on-Mentalitét? Fir unser Traineepro-
gramm sowie vielfdltige Positionen zum Direkteinstieg suchen
wir Menschen wie dich, die mit anpacken & Lésungen finden.
Gesuchte Mitarbeiter: Weltweit ca. 400
Einstiegsmoglichkeiten: Ausbildung, duales Studium, Werkstudierende, Praktika,
Abschlussarbeiten, ASPIRE Traineeprogramm,
Young Professional Stellen
Praktika: Wir bieten immer wieder Praktika-Stellen an.
Schau am besten auf unserer Karriereseite vorbei
oder sprich uns direkt an.
Abschlussarbeiten: Gerne bieten wir die Zusammenarbeit bei
Abschlussarbeiten an. Sprich uns dazu gerne direkt an.
Auslandsaufenthalte: Wir bieten dir Jobs in unterschiedlichsten Bereichen und fuir
alle Einstiegslevel - an rund 100 Standorten in 17 Landern.
Auslandsaufenthalte sind daher individuell auch méglich.
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Arvato SE — Reinhard-Mohn-StraBe 22 - 33333 Giitersloh

_ www.arvato.com




WE ARE OBSESSED WITH OUR CLIENTS
WE CARE FOR OUR PEOPLE
WE LOVE TECHNOLOGY

El’i"-‘qEI

Verwirkliche mit uns komplexe, globale Supply- E‘-Irﬂ. 'E
Chain-Losungen. In einem internationalen Team. E

Und mit unserem besonderen Spirit: WE'RE ON IT!

Entdecke unser ASPIRE Traineeprogramm in den Bereichen IT,
Data & Digital, Logistik & Operations und Key Account
Management & Solution Design - sowie zahlreiche weitere
Einstiegsmoglichkeiten fur einen perfekten Start ins Berufsleben.

Working at Arvato

WE'RE ON IT!



arvato

BERTELSMANN

Branche: IT-Branche
‘ Produkte: IT-Dienstleistungen
Standorte: Gtersloh, KéIn, Leipzig, Hamburg, Berlin, Miinchen und
‘ Rostock
Mitarbeiterzahlen: 3300 weltweit
STAND
Gesuchte Fachrichtungen: Computer Engineering, Informatik, Wirtschaftsinformatik und
o 5 viele mehr...
Anforderungsprofil: Das Anforderungsprofil héngt vom entsprechenden
Tatigkeitsfeld ab, aber wir suchen stets engagierten
Menschen mit Leidenschaft fur ihr Fachgebiet.
Gesuchte Mitarbeiter: Aktuelle Stellenangebote findest du auf unserer Karriereseite
arvato-systems.de/karriere.
Einstiegsmoglichkeiten: Direkteinstieg, Werkstudententdatigkeiten und Praktika
Praktika: Wir bieten Pratika in verschiedenen Bereichen an.
Abschlussarbeiten: Wir bieten Abschlussarbeiten in verschiedenen Bereichen an.
T Auslandsaufenthalte: Je nach Themenfeld méglich
0 (USA, Malaysia, Rumdnien, Lettland).
[7)) Deu € € 4 4 4 4 4
E O U kg J J 4
[0}
v) u anasaure a J J
fo) PPTOCTRETTTIISSC P y J
——
O Beru anrung J J J
>
<

Arvato Systems GmbH - Reinhard-Mohn-StraBe 18 - 33333 Giitersloh

www.arvato-systems.de/karriere




arvato-systems.de/karriere

We Empower Digital Leaders.

[
ro DEUTSCHLAND
GERMANY
EMPLOYER 2024

und wollen gemeinsam mit dir wachsen!

Entwickle mit uns innovative IT-Lésungen zur Unterstiitzung der digitalen Transformation
unserer Kunden weltweit. Vom globalen Handel iiber die internationale Medienindustrie bis hin
zur Energie- und Versorgungswirtschaft. We Empower Digital Leaders.

Was wir dir bieten
Spannende Projekte und Ein breites Lernangebot Betriebsrestaurant
Herausforderungen und digitale Trainings (variiert nach Standort)
Flache Hierarchien Umfassende Gesundheits- Bike-Leasing
Hohe Freiheitsgrade & angebote inkl. zahlreicher Mitarbeitenden-
Eigenverantwortung kostenfreier Sportkurse Verglinstigungen
Flexible Arbeitszeitmodelle Unterstiitzung bei und viele mehr
sowie Mobile Work den Themen Familie

und Kinderbetreuung

arvato

BERTELSMANN




Beckmann&Partner

A BERATUNGSMANUFAKTUR

Branche: Unternehmensberatung
Produkte: IT-Lésungen fur die Finanzbranche
Standorte: Bielefeld
‘ Mitarbeiterzahlen: 78
STAND
Gesuchte Fachrichtungen: Finanzen/Controlling, Informatik, Wirtschaftswissenschaften
13
Anforderungsprofil: Interesse an modernen bankfachlichen Themen und an der IT,

Kommunikationsfreude, Lust auf Weiterbildung, Engagement,
Neugierde, Flexibilitat

Gesuchte Mitarbeiter: 10

Einstiegsmoglichkeiten: Direkteinstieg in deinen Beruf als Business-Analyst/*in oder
Softwareentwickler/*in

Praktika: Nach Absprache
Abschlussarbeiten: Nur in Verbindung mit Praktika
Auslandsaufenthalte: Nein
e E I TRITIES S, ¥ P 9 y y
O C kg J 4 4 4

Beckmann & Partner CONSULT

Beckmann & Partner CONSULT - MeisenstraBe 79 - Bielefeld

www.beckmann-partner.de




Wir begleiten Finanzinstitute mit unserer bankfachlichen
Business Analyse und Softwareentwicklung.

Du ubernimmst verantwortungsvolle Aufgaben und begleitest deine
Projekte komplett — von der ersten Analyse bis zur produktiven Umsetzung
bankfachlicher Prozesse ... Berate das Management in den Finanzmetro-
polen Deutschlands und gestalte die Branche mit!

Wir freuen uns auf ein persénliches Gesprach mit dir!

Beckmann&Partner
BERATUNGSMANUFAKTUR

www.beckmann-partner.de
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BENTELER Group

BENTELERV

Branche:

Produkte:

Standorte:

Mitarbeiterzahlen:

makes it happen

Automotive | Stahl/Rohr | Maschinenbau

Wir lieben den Werkstoff und die Produkte, die daraus entste-
hen: So machen wir Mobilitét leichter, sicherer und nachhalti-
ger. Das leben wir auch in unserem Start-Up HOLON.

Mit 87 Standorten in 26 Léndern sind wir in allen relevanten
Mdarkten an der Seite unserer Auftraggeber.

23.000 weltweit

Gesuchte Fachrichtungen:

Anforderungsprofil:

Gesuchte Mitarbeiter:

Einstiegsmoglichkeiten:

Praktika:

Abschlussarbeiten:

Auslandsaufenthalte:

Ingenieurswesen, Elektrotechnik, Informatik,
Wirtschaftswissenschaften etc.

Wir sind auf der Suche nach echten Teamplayern,
die eigenverantwortlich agieren und flexibel auf
Veré&nderungen eingehen kdnnen.

Aktuelle Stellenangebote findest du auf unserem Jobboard:
https://career.benteler.jobs

Direkteinstieg, Werkstudententdtigkeiten, Praktika,
Abschlussarbeiten

Schau gerne auf unserem Jobboard vorbei.
Praktika sind bei uns in verschiedenen Bereichen méglich.

Auch Abschlussarbeiten bieten wir an.
Aktuelle Angebote findest du auf unserem Jobboard.

Auslandsaufenthalte sind je nach Stellenprofil
und Bereich méglich.

BENTELER Group - ResidenzstraBe 1—- Paderborn

www.benteler.com/en




BENTELERY

makes it happen

BENTELER Automotive
Leichter, sicherer, nachhaltiger: Wir machen die Mobilitat von
morgen.

BENTELER Steel/Tube

Geschweil’t oder nahtlos: Auf unsere Prazisionslosungen ist
Verlass.

HOLON
Als Pioniere wollen wir Geschichte schreiben und die Art und
Weise, wie sich Menschen bewegen, nachhaltig verandern.

DEIN EINSTIEG BEI UNS:

Direkteinstieg | Abschlussarbeiten | Werkstudententatigkeiten | Praktika
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best practice consulting

Branche: IT-Beratung

Produkte: Wir sind eine stetig wachsende mittelstdndische
Management-, Prozess- und IT-Beratung
mit Fokus auf SAP-Lésungen.

Standorte: Miunster, Hamburg, Zirich (CH), Neuhausen am Rheinfall (CH)
Mitarbeiterzahlen: Ca. 240

STAND
Gesuchte Fachrichtungen: Wirtschaftsinformatik, Informatik, Betriebswirtschaftslehre,

1 5 Mathematik, Computer Engineering, Management, Taxation,

Accounting and Finance

Anforderungsprofil: Uberzeugende Noten im Studium, sehr gute analytische F&-
higkeiten, Teamorientierung und selbststéndige Arbeitsweise,
idealerweise erste Kenntnisse in einer Programmiersprache

Gesuchte Mitarbeiter: Ca. 10
Einstiegsmoglichkeiten: Praktikum, Werkstudierendenjob, Direkteinstieg, Trainee
Praktika: Ja
o Abschlussarbeiten: Ja
(@) )
C Auslandsaufenthalte: Nein
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best practice consulting AG — Am Mittelhafen 16 — 48151 Miinster

www.bpc.ag
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Wir sind bpc. The best for you! Wir sind eine stetig
wachsende mittelstdndische Management-, Prozess- und
[T-Beratung mit Fokus auf SAP-L&sungen. Seit mehr als
20 Jahren entwickeln wir innovative digitale Lésungen fur
unsere Kunden des Offentlichen Sektors, der Ver- und
Entsorgungswirtschaft und der Finanzwirtschaft.

Lerne unsere best practice crew kennen und komm an Bord.




BHT

Branche: Automobilindustrie

MO

Produkte: Kundenspezifische Lésungen in den Segmenten
Bediensysteme, Klimabediengerdate, Klimasteuergerdte, Cen-
ter Information Display (CID), integrierte Centerstacks (ICS)

Standorte: Deutschland, USA, China, Japan, Bulgarien, Mexiko, Finnland,
Indien
Mitarbeiterzahlen: 3105 weltweit (2023)
STAND
Gesuchte Fachrichtungen: Engineering (Hardware, Software, System), HR, Information
0 2 Technology, Logistics, Operations, Project Management,
Purchasing, Quality Management, Sales & Marketing
Anforderungsprofil: Verschieden, je nach Stellenprofil
Gesuchte Mitarbeiter: Ca. 35
Einstiegsmoglichkeiten: Direkteinstieg, Praktikum, Werkstudententatigkeit,

Abschlussarbeit, Ausbildung

Praktika: Ja
Abschlussarbeiten: Ja
Auslandsaufenthalte: Ja
Deu KE € Y 4 4 4
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BHTC GmbH - Hansastr. 40 = 59557 Lippstadt

www.bhtc.com




AUS DER REGION
IN DIE FAHRZEUGINNENRAUME
DIESER WELT

IN LIPPSTADT WIRD DIE ZUKUNFT GEMACHT
Fir den Komfort der Mobilitat einer neuen Generation.

BHTC ist Partner aller fihrenden Automobilhersteller fiir Fahrzeugklimatisierung und Klima-
bediengerate. Jetzt entwickeln wir die Zukunft der Fahrzeuginnenrdume mit innovativen HMI und
Displaytechnologien in Lippstadt und neun weiteren Standorten auf der ganzen Welt.

lhre Karriere bei BHTC? Wir bieten lhnen hervorragende Perspektiven - bei uns finden Sie vielfaltige
und spannende Tatigkeitsfelder www.bhtc.com/karriere.

www.bhtc.com BHTC GmbH | HansastraBe 40 | D-59557 Lippstadt | E-Mail: info@bhtc.com
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Branche:

Produkte:

Standorte:

Mitarbeiterzahlen:

Personaldienstleistung

Jobs fir Akademiker, Ingenieure & Co.

Lippstadt

Nahezu 2000

STAND
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Gesuchte Fachrichtungen:

Anforderungsprofil:

Gesuchte Mitarbeiter:

Einstiegsmoglichkeiten:

Praktika:

Abschlussarbeiten:

Auslandsaufenthalte:

= SIS TIIIEOCY
AWSaals gy
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Einkauf, Elektrotechnik, Fahrzeugtechnik, Informatik, Kon-
struktion, Logistik, Maschinenbau, Projektmanagement, Qua-
litait, Softwareentwicklung, Wirtschaftsingenieurwesen, Wiwi

Gute Englischkenntnisse in Wort und Schrift,
gute Leistungen im Studium,
erforderliche Fachkenntnisse fiir die jeweilige Vakanz

> 50

Berufseinstieg im Rahmen der Arbeitnehmeriberlassung oder
Direktvermittlung sowie Werkstudententétigkeiten bei einem
groBen Automobilzulieferkonzern

Nein, aber Werkstudententé&tigkeiten bei einem groBen
Automobilzulieferkonzern

Nein, aber Werkstudententatigkeiten bei einem groBen
Automobilzulieferkonzern

Durch unsere Konzernzugehérigkeit zu einem global
aufgestellten Automobilzulieferkonzern beinhalten viele
unserer Stellenangebote Reisetdtigkeiten ins Ausland.

cademify — SiidstraBe 8 — 8a — 59557 Lippstadt

~www.cademify.de




g ; - J:} (.I' ;\'\
Mission Karriere = | _\\3\*
Bereit ?’rchzustarten?‘,‘

Bei cademify verfolgen wir einen klaren Auftrag: Spezialisten, Experten und

Fach- und Fuhrungskrdfte mit spannenden Unternehmen zusammen zu bringen.
Daher suchen wir fur unsere Kundenunternehmen genau Sie! Wir sind Ihre Bricke
zu aufregenden Unternehmen und vermitteln Ihnen genau den Job fur den Start
in Ihr Berufsleben. Ihr Erfolg ist unser Job!

Wir bieten Ihnen:
Exklusiver Zugang
zum Branchennetzwerk

% Personlicher Ansprechpartner

Vielfdltige Einstiegs-
mdglichkeiten

b

Familien- und Sportprogramm

\f
&0
==)o

Zahlreiche Mitarbeiter-
vergunstigungen

@

?@5) Attraktive Unternehmen

Mehr Infos zu cademify I.EI E.I
und den aktuellen Jobs: !

[=]

cademify — eine Marke der avitea GmbH
SudstralRe 8 - 8a | 59557 Lippstadt | www.cademify.de
Tel +49 (0)2941 8283-100
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Branche:

Produkte:

Standorte:

Mitarbeiterzahlen:

Maschinen- und Anlagenbau, Landtechnik

Méahdrescher, Feldhécksler, Traktoren, Futtererntemaschinen,
Pressen, Teleskoplader, Radlader und landwirtschaftliche
Informationstechnologien

Harsewinkel, Hamm, Herzebrock, Dissen a.T.W., Paderborn,
Bad Saulgau und in 20 weiteren Landern

Mehr als 12.000 weltweit

Gesuchte Fachrichtungen:

Anforderungsprofil:

Gesuchte Mitarbeiter:

Einstiegsmoglichkeiten:

Praktika:

Abschlussarbeiten:

Auslandsaufenthalte:

Agrarwirtschaft, -technik & -wissenschaften, Wirtschafts- &,
Rechtswissenschaften, Wirtschaftsingenieurwesen & -infor-
matik, Informatik, Maschinenbau, Elektrotechnik, Mechatronik

Praxis- und Auslandserfahrungen, Internationalitét, Begeiste-
rung fir Landtechnik, hohes MaB an Kommunikationsfreude,
Verantwortungsbewusstsein, Flexibilitét und Teamfahigkeit

Siehe ausgeschriebene Stellen unter www.claas.jobs

Praktikum / Abschlussarbeit, CLAAS Inside,
Internationales Traineeprogramm oder Direkteinstieg

Wir bieten Praktika in unseren technischen,
kaufmdnnischen und IT Bereichen an.

Wir bieten Abschlussarbeiten in unseren technischen,
kaufmdnnischen und IT-Bereichen an.

Ein Auslandsaufenthalt ist fester Bestandteil unseres
internationalen Traineeprogramms.

4 J 4
J J
4 J 4
4 4
4 4 4
4 y 4

CLAAS - Miihlenwinkel 1 - 33428 Harsewinkel

www.claas.jobs




Zukunft ernten: www.claas.jobs

CLAAS ist einer der weltweit fihrenden Hersteller
von Landtechnik. Unsere Hightech-Produkte sind
in 140 Landern im Einsatz. Mit mehr als 12.000
Mitarbeitenden an unseren Standorten weltweit
erzielen wir einen Umsatz von 6,1 Mrd. Euro.
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Branche:

Produkte:

Standorte:

Mitarbeiterzahlen:

COMPRION

Telekommunikation
Testlésungen fir Telekommunikation, M2M/IoT,
Automotive & Mobile Payment

Paderborn

Etwa 90

Gesuchte Fachrichtungen:

Anforderungsprofil:

Gesuchte Mitarbeiter:

Einstiegsmoglichkeiten:

Praktika:

Abschlussarbeiten:

Auslandsaufenthalte:

Informatik, Elektronik, Elektrotechnik, Nachrichtentechnik
oder Vergleichbares sowie Ausbildungsméglichkeiten fur
Studienaussteiger

Neugier an innovativen Technologien, Engagement & Eigenin-
itiative, Interesse an téglich wechselnden IT-Herausforderun-
gen, Fahigkeit zum logischen Denken & zielstrebigen Handeln

Offene Stellen findest Du auf comprion.com/career,
wir freuen uns aber auch Uber Initiativbewerbungen!

Berufseinstieg, Werkstudenten, Ausbildung

Ja

Im Anschluss eines Praktikums/einer
Werkstudententéatigkeit méglich

Je nach Einsatzgebiet méglich

COMPRION GmbH = Lise-Meitner-Str 3 - 33104 Paderborn

www.comprion.com




COMPRION We've been

with you.
Always.

No matter what smartphone you use, you can be
sure it’s been tested with one of our solutions. You
conveniently pay for your purchases with your cell
phone? Test tools for contactless payment are also
part of our portfolio.

If you too are keen to support latest developments
for mobile and contactless communication and work
with the leading chip, card and device manufactu-
rers, then you’ve come to the right place!

(&)

80%

of the world’s larg-
est mobile network
operators rely on
our solutions.

We are hiring

talented students & graduates in Electrical
Engineering, Communications Engineering,

Computer Science, and equivalent

Apply now:

Ol 0]

WE

LA

1_]-_._

OEke

20 +
Years
Est. in 2002, we‘ve

‘rQIrQ‘I‘Q’ made our mark in
o I'D’t 3 90 the connected
== + world.
Employees
from 15 nations,
working from
9 different
countries.

Work as part of an ambitious team on pioneering projects and emerging
technologies such as 5G, embedded SIM, and NFC and get to know them from
scratch. At COMPRION we see and promote your individual abilities and encourage
you to unfold them.

Learn more about COMPRION, our benefits & our working models at booth 3-16!

WwWWw.comprion.com/career career@comprion.com
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Connext Communication GmbH

]
connext m=

Branche:

Produkte:

Standorte:

Mitarbeiterzahlen:

VIVENDI

Unsere Softwarelésung Vivendi erleichtert unseren Kunden -
den vielen Pflegekréften, Betreuern, Beratern und Erziehern
die tagliche Dokumentation und Organisation ihrer Arbeit.

Paderborn (Hauptsitz), Miinchen, Berlin, Stuttgart

360

Gesuchte Fachrichtungen:

Anforderungsprofil:

Gesuchte Mitarbeiter:

Einstiegsmoglichkeiten:

Praktika:

Abschlussarbeiten:

Auslandsaufenthalte:

Wirtschaftswissenschaften, BWL, Wirtschaftsinformatik,
Informatik, Physik u.v.m.

SpaB an der IT, eigenverantwortliches Arbeiten, technisches
Versténdnis, Freude am Kontakt mit Menschen, Team- und
Kommunikationsfahigkeit, Organisationsféhigkeit

30

Direkteinstieg, Praktikum, Jobshadowing, Ausbildung, Duales
Studium, Werkstudententatigkeit, Abschlussarbeiten

Ja

Ja

Nein
4 J 4
J J
4 J

Connext Communication GmbH - Balhorner Feld 11 — 33106 Paderborn

_ www.connext.de




connext.de

-
VIVENDI
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Branche:

Produkte:

Standorte:

Mitarbeiterzahlen:

a Cronos

Consulting

IT-Beratung und Entwicklung

Munster, Cottbus, Hamburg, KéIn, Leipzig, Miinchen, Unna,

Walldorf, Wien

Mehr als 350

Gesuchte Fachrichtungen:

Anforderungsprofil:

Gesuchte Mitarbeiter:

Einstiegsmoglichkeiten:

Praktika:

Abschlussarbeiten:

Auslandsaufenthalte:

Informatik, Wirtschaftsinformatik, Wirtschaftswissenschaften,
Ingenieurwissenschaften, Physik

Du hast schon Erfahrung in der Programmierung oder
einfach Leidenschaft fir IT und méchtest im Rahmen von
Projekten passende Lésungen fiir deine Kunden entwickeln.

35

Berufsanfanger, Werkstudent

Méglich

Méglich

Nein

cronos Unternehmensberatung GmbH — Am Mittelhafen 14 — 48155 Miinster

www.cronos.de







Tine

‘ Branche: Consulting/Beratung
‘ Produkte: Consulting/Beratung
Standorte: Berlin, Dusseldorf, Frankfurt am Main, Hamburg, Miinchen,

Uberall in Deutschland & international

Mitarbeiterzahlen: 1500+
STAND
Gesuchte Fachrichtungen: Physik, Mathematik, Informatik oder
0 2 Natur-, Ingenieur- und Wirtschaftswissenschaften
Anforderungsprofil: Sehr gute Studienleistungen, flieBende Deutsch-& Englisch-
kenntnisse, mathematisch & technologisch affin, analytische
Fahigkeiten, ergebnisorientiertes Vorgehen, Sozialkompetenz
Gesuchte Mitarbeiter: laufend
Einstiegsmoglichkeiten: Direkteinstieg, Praktikum
Praktika: 2-3 Monate
Abschlussarbeiten: Auf Anfrage
Auslandsaufenthalte: Nach Bedarf
Deu < < 4 4 4 4 4
O U kg J y 4 i p;
u anasaure a J J
(0]
C Beru a ung J
i
©

d-fine — An der Hauptwache 7 - 60313 Frankfurt

~ www.d-fine.com




»Mit meinen Fahigkeiten
treibe ich die Digitali-
sierung voran.«

Dr. Lisa Lobling,
Beraterin bei d-fine

#dfineTomorrow

Als fiihrendes europdisches Beratungsunternehmen mit Fokus auf analytisch anspruchsvolle
Themen bieten wir dir die Chance, deine Fahigkeiten in abwechslungsreichen Projekten praktisch
einzusetzen. Zusammen mit Gleichgesinnten berdtst du Auftraggeber sowohl aus der Wirtschaft
als auch aus dem offentlichen Sektor, deren Zukunft du mit nachhaltigen Losungen und wegwei-
senden technologischen Umsetzungen mitgestaltest.

Ubrigens: Wir helfen nicht nur unseren Auftraggebern, Emissionen zu reduzieren. Mit unserem
Jnet-zero commitment” im Rahmen der Science Based Target Initiative sind wir selbst Vorreiter
auf dem Weg in eine klimafreundliche Zukunft und bereits seit 2019 als klimaneutrales
Unternehmen zertifiziert.

E;40E

e
I Eﬁ Bewirb dich jetzt unter: d —_ ] n e
E www.d-fine.com/karriere I
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Branche:

Produkte:

Standorte:

Mitarbeiterzahlen:

DATACIDERS

IT-Dienstleister

Softwarelésung in Data Analytics und Data Management

Deutschland (bundesweit), Bulgarien

Ca. 600

Gesuchte Fachrichtungen:

Anforderungsprofil:

Gesuchte Mitarbeiter:

Einstiegsmoglichkeiten:

Praktika:

Abschlussarbeiten:

Auslandsaufenthalte:

Soziale gage

Informatik, Technische Informatik, Wirtschaftsinformatik,
Quereinsteiger sind herzlich willkommen.

Begeisterung fuir Daten mitbringen & ihre Wichtigkeit verste-
hen, hohe Lern- und Begeisterungsfahigkeit, ein hohes MafB
an Motivation & Teamfdhigkeit, sehr gute Deutschkenntnisse

laufend

Direkteinstieg, Praktikum, Werkstudententatigkeit,

Abschlussarbeit

Méglichkeit vorhanden

Méglichkeit vorhanden

Nicht vorhanden

Dataciders GmbH - WittekindstraBe 30 — 44139 Dortmund

dataciders.com




DATACIDERS

Wir sind Dataciders und mit uns muss niemand
jemals wieder schlechte Entscheidungen treffen.

tarken: nd bundésw.e_q_
ymensnetzwerk.

In der Dataciders Gruppe setzen Uber 600 Mitarbeitende alles daran, Unté}jﬁfr&;bmen aus dem
DAX 40, dem gehobenen Mittelstand und dem 6ffentlichen Sektor bei allen F,I"ql‘ajgsforderungen
rund um Data & Analytics, sowie Software Engineering und Digitaler Trar'i’éfdiffug_ation zu
unterstiitzen. |

Denn niemand soll jemals wieder schlechte Entscheidungen treffen misse
Auch Du nicht!

Deshalb komm zu uns und hilf uns dabei, innovative und anspruchsvolle IT-Ldsungen fiir unsere
Kunden zu entwickeln und umzusetzen!

Kontakt:
WittekindstraBe 30
44139 Dortmund
jobs@dataciders.com https://dataciders.com/




Systemtechnik
Branche: Ingenieurdienstleister
Produkte: Konstruktion, Kompetenz fiir Technik, Mess-, Prif- & Diagno-

sesysteme, Betrieb & Instandhaltung, Maschinen & Anlagen,
Prifungen, Versuche & Simulationen, Zulassung & Safety u.m.

Standorte: Berlin, Brandenburg, Chemnitz, Cottbus, Dessau, Frankfurt,
Hamburg, Kassel, KéIn, Krefeld, Leipzig, Minden, Miinchen,
Neumdnster, Wittenberge, Paris, Derby, Bydgoszcz, Shanghai

Mitarbeiterzahlen: 1100
STAND
Gesuchte Fachrichtungen: Elektrotechnik, Maschinenbau, Mechatronik, Ingenieurwesen,
2 o Wirtschaftsingenieurswesen, Informatik, Fahrzeugtechnik
Anforderungsprofil: Ausgeprégte Kommunikations- & Teamfdahigkeit, Hohe
Einsatzbereitschaft, Eigenstandige, analytische & zuverléssige
Arbeitsweise, Engagement, Neugierde & Flexibilitat
Gesuchte Mitarbeiter: Siehe aktuelle Stellenausschreibungen
Einstiegsmoglichkeiten: Direkteinstieg, Praktika, Werkstudententatigkeiten,
Abschlussarbeitsschreibende
Praktika: Siehe aktuelle Stellenausschreibungen und
Initiativbewerbungen
Abschlussarbeiten: Siehe aktuelle Stellenausschreibungen und
Initiativbewerbungen
T
-g Auslandsaufenthalte: Ja
-~
_E e E I TRITIES S, ¥ P 9 y
8 bschlussnote b @ @
-lé Auslandsaufenthalt )
m e e, 4 4 4 4 4
[l
[7) PPTOCTRETTTIISSC P y J J J
>
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DB Systemtechnik GmbH - Vélckerstr. 5 — 80939 Miinchen

www.db-systemtechnik.de/dbst-de




Systemtechnik

Lass uns gemeinsam
die Mobilitit von morgen gestalten -
digital und nachhaltig!

Hier findest du

Was ist dir WiChtig? unsere offenen

Stellen:

Mitgestaltung Mobilitatswende? Starkes Team?
Offene Unternehmenskultur? Sicherer Job?
Flexible Arbeitszeiten? Individuelle Entwicklungs-
moglichkeiten?

Wir sind als Europas grolites Kompetenzzentrum fiir Hier erfaret
Bahntechnik und als Ingenieurbiro der DB AG auf du mehr
dem weltweiten Eisenbahnmarkt aktiv. e

Bewirb dich bei uns - auch initiativ:
DBST_Bewerbungen@deutschebahn.com
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A NELTA

Branche:

Produkte:

Standorte:

Mitarbeiterzahlen:

Elektrotechnik / Elektronik

Stromversorgungslésungen fiir den Einsatz in Elektrofahrzeu-
gen (z.B. Onboard-Charger), in der Medizintechnik, in indust-
riellen Anwendungen sowie in der IT- und Telekomindustrie

Soest (NRW), Teningen (BaWii)

650 in Deutschland, 80.000 weltweit

Gesuchte Fachrichtungen:

Anforderungsprofil:

Gesuchte Mitarbeiter:

Einstiegsmoglichkeiten:

Praktika:

Abschlussarbeiten:

Auslandsaufenthalte:

Soziale gage

Ingenieurwesen, Elektrotechnik, Leistungselektronik,
Wirtschaftsingenieurwesen, Mechatronik, Maschinenbau,
technische Informatik

Erfolgreich abgeschlossenes Studium in den oben genannten
Fachrichtungen. SpaB an der Zusammenarbeit in einem sehr
internationalen Umfeld. Sehr gute Englischkenntnisse.

Circa 100 Mitarbeitende in Deutschland

Werkstudententatigkeiten, Abschlussarbeiten, Direkteinstieg

Ja

Ja

In Absprache mit der Fachabteilung

Delta Energy Systems (Germany) GmbH — Coesterweg 45 — 59494 Soest

www.deltaenergysystems.com/de




Smarter. Greener. Together.

Gemeinsam gestalten wir
eine nachhaltige Zukunft.

Entwickeln Sie mit uns Stromversorgungslosungen flr Elektrofahrzeuge,
Rechenzentren sowie weitere innovative Produkte zum Einsparen von
Energie und CO,.

&),

.(8) Werden Sie Teil des Teams!
. ° Werkstudententatigkeiten
e Duale Studiengange
e Betreuung Bachelor- und Masterarbeiten
* Direkteinstieg

Delta Energy Systems (Germany) GmbH | Coesterweg 45 | 59494 Soest A AELIA



STAND

19

T
0
S
O
(%]
o)
£
L
=
D
5

Branche:

Produkte:

Standorte:

Mitarbeitel

things

Automobil- Medizintechnik, Haushaltsgeréte, Smart-Home

und weitere Branchen

Elektronik- und Softwareentwicklung

Borchen

rzahlen: <10

Gesuchte Fachrichtungen:

Anforderungsprofil: Hands-on-Mentalitat, Neugier, Gewissenhaftigkeit,
SpaB an der Entwicklung von Software und Elektronik
Gesuchte Mitarbeiter: 2-3

Einstiegsmoglichkeiten:

duales Studium

Praktika: Ja
Abschlussarbeiten: Ja
Auslandsaufenthalte: Nach Absprache
Deu = = 4 4 4 4
A d i J y 4 y
u anasaure a
A SIS ) > > 4

digithings GmbH - Nikolaus-Otto-StraBe 2 - 33178 Borchen

‘www.digithings.de

Elektrotechnik, Informatik, Softwareentwicklung

Direkteinstieg, Praktikum, Werkstudent, Abschlussarbeit,
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Branche:

Produkte:

Standorte:

Mitarbeiterzahlen:

Dr.Oetker
()

Nahrungsmittel

Pizza, Kuchen, Dessert sowie innovative Gesché&ftsmodelle

Bielefeld und drei weitere Standorte in Deutschland,

weltweit in Uber 40 Ladndern

Ca. 17000 international

Gesuchte Fachrichtungen:

Anforderungsprofil:

Gesuchte Mitarbeiter:

Einstiegsmoglichkeiten:

Praktika:

Abschlussarbeiten:

Auslandsaufenthalte:

Deu e e

o} u ote P
uslandsaufe a
>0zldle gag

opra e e

Wirtschcftswissepschqﬁen, (Wirtschafts-)Informatik,
Maschinenbau, Okotrophologie, Lebensmitteltechnologie u.a.

Wir suchen Vordenker*innen, die inspirieren und mit uns
Neues schaffen. Persénlichkeiten, die die Dinge mutig
vorantreiben, die weiterdenken und auch so handeln.

Bedarfsorientiert, ca. 80 Praktikant*innen und
ca. 25 Absolvent*innen

Ausbildung, Praktikum, Werkstudierendentatigkeit, Gap Year,
Direkteinstieg, Internationales Traineeprogramm

Ja

Ja, mit vorangehendem Praktikum

Auslandsaufenthalte sind ein fester Bestandteil unseres
internationalen Traineeprogramms, ansonsten individuell
abzustimmen

Dr. Oetker — LutterstraBBe 14 — 33617 Bielefeld

www.oetker.com/de/karriere/deine-karriere-bei-dr-oetker




(2)

Bist du ein*e Teamplayer*in, Vordenker*in und
Macher*in? Teilst du unsere Leidenschaft fir
innovative Marken und Produkte? Liebst du es,
Verantwortung zu ibernehmen und méchtest du
einen wichtigen Beitrag zu mehr Nachhaltigkeit
leisten? Dann bist du bei uns genau richtig.
Willkommen bei Dr. Oetker.

Finden deinen Job und bewirb dich jetzt:
https://www.oetker.com/de/karriere/
deine-karriere-bei-dr-oetker
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Branche:

Produkte:

Standorte:

Mitarbeiterzahlen:

Automobil, Luft- und Raumfahrt, Industrieautomation,
Medizintechnik und weitere Branchen

Hard- und Softwaretools fiir die Entwicklung und den Test
von Steuergerdten

Paderborn, Wolfsburg, Béblingen, Pfaffenhoffen, Ingolstadt
und in 8 weiteren Ladndern

Mehr als 2.500 weltweit

Gesuchte Fachrichtungen:

Anforderungsprofil:

Gesuchte Mitarbeiter:

Einstiegsmoglichkeiten:

Praktika:

Abschlussarbeiten:

Auslandsaufenthalte:

Informatik, Elektrotechnik, Fahrzeugtechnik, Maschinenbau,
Mechatronik, Mathematik, Physik, Sozialwissenschaften

Begeistert fur innovative & anspruchsvolle technische The-
men, SpaB daran Neues zu lernen, Teamgeist, interkulturelle
Kompetenzen, gute Kommunikation auf Deutsch und Englisch

Siehe unsere ausgeschriebenen Stellen unter
https://www.dspace.com/de/gmb/home/career.cfm

Direkteinstieg, Abschlussarbeit, Praktikum,
Werkstudierendentdatigkeit, duales Studium, Ausbildung

Ja

Ja

Ja

dSPACE GmbH - RathenaustraBe 26 — 33102 Paderborn

~ www.dspace.com




Komm [n unser Team!

L —

Bewege die Mobilitat,
damit sie morgen alle bewegt.

[=]e5 []

i+ ... und komm zu dSPACE: dSPACE
[=] dspace.com/go/career
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MEHR AUS HOLZ.

Branche: Holzwerkstoffe, Industrie

Produkte: Produkte fiir den Mébel- und Innenausbau, den konstruktiven
Holzbau sowie LaminatfuBbdden.

Standorte: Brilon, Biinde, Bevern, Marienmunster, Gifhorn, Wismar,
Markt Bibart, Osterreich, USA, UK, Frankreich, ltalien,
Argentinien, Polen, Tirkei, Rumanien, Russland

Mitarbeiterzahlen: Ca. 1.200 in Brilon | mehr als 11.000 weltweit
STAND
Gesuchte Fachrichtungen: Wirtschaftswissenschaften, Maschinenbau, Elektrotechnik,
1 9 Wirtschaftsinformatik, Wirtschaftsingenieurwesen
Anforderungsprofil: Wir freuen uns Gber Eigeninitiative, Aufgeschlossenheit,
Lernbereitschaft und die Begeisterung fur den einzigartigen
Werkstoff Holz.
Gesuchte Mitarbeiter: Offen
Einstiegsmoglichkeiten: Praktikum, Werkstudententdtigkeit, Duales Studium,

Abschlussarbeiten oder Direkteinstieg

Praktika: In nahezu allen Bereichen maglich
Abschlussarbeiten: In nahezu allen Bereichen méglich
Auslandsaufenthalte: Je nach Tatigkeit méglich

EGGER Holzwerkstoffe Brilon
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EGGER Holzwerkstoffe Brilon GmbH & Co. KG — Im Kissen 19 — 59929 Brilon

www.egger.com/de/karriere/




Mehr Praxis.
Mehr Erfahrung.
Meine Perspektive.

22 Standorte, 11 Lander, mehr als 11.000 Mitarbeite-
rinnen und Mitarbeiter: Als international agierendes
Familienunternehmen bieten wir dir ein stabiles und

zukunftsorientiertes Arbeitsumfeld. Unser gemeinsa-

mer Antrieb? Die Leidenschaft fiir den einzigartigen
Werkstoff Holz.

Ob Produktmanagement, Produktionstechnik, Logi-
stik, Marketing oder Vertrieb — bei EGGER erwarten

dich vielfdltige Aufgabenbereiche und individuelle

Entwicklungsperspektiven.

Gemeinsam. Mehr. Perspektiven.

www.egger.com/karriere

Mach‘ gemeinsam mit
uns mehr aus Holz:

I
E EGGER

MEHR AUS HOLZ.



Branche: IT-Branche

Produkte: Digitalisierung, Softwareentwicklung, IT-Architektur,
User Experience und Strategie

Standorte: Paderborn

Mitarbeiterzahlen: Ca. 20
STAND

Gesuchte Fachrichtungen: UX-Design, Softwareentwicklung, IT-Architecture, Backoffice
1 8 (Marketing, Sales, Administration, ...)

Anforderungsprofil: Unterscheidet sich je nach Stellenprofil - wir suchen feel-

good-Kolleg*innen, die sich persénlich in unseren Workflow
einbinden wollen. Ganz ungezwungen - einfach. nattrlich.

Gesuchte Mitarbeiter: 6

Einstiegsmoglichkeiten: Werkstudent*in, Festanstellung in Voll- oder Teilzeit
Praktika: Ja, auf Anfrage mdglich

Abschlussarbeiten: Ja, auf Anfrage méglich

Auslandsaufenthalte: Ja, in individuellen Fallen méglich

YK

Sprachkenntnisse

Berufserfahrung

enpit GmbH & Co. KG

enpit GmbH & Co. KG — Marienplatz11 a — 33098 Paderborn

enpit.de




GET

Digitalisierung ist unser Handwerk.
Bereit, in echten Projekten

; enpit
durchzustarten - und zu arbeiten, Marienplatz Tia,
illst?
wann und von wo du willst? Paderborn

www.enpit.de
info@enpit.de



l-cllowaind

Branche: IT-Consulting

Produkte: Microsoft Solutions Partner: Microsoft 365,
Dynamics 365 CE/CRM, Business Central,
Azure und Power Platform

Standorte: Paderborn, Frankfurt, Miinchen, Berlin, Kiel
Mitarbeiterzahlen: 200 in DE | europaweit tiber 2000
STAND
Gesuchte Fachrichtungen: Wirtschaftsinformatik, Informatik
10
Anforderungsprofil: Wir suchen motivierte und technikinteressierte Personen,

die gerne im Team und mit Kund*innen zusammenarbeiten.
9

Gesuchte Mitarbeiter: 5
Einstiegsmoglichkeiten: Consultant, Developer, Project Manager
Praktika: Ja
L
o) Abschlussarbeiten: Ja
O Auslandsaufenthalte: Nein
>
(-
O
| . e cenntnisse
)
O e
© Auslandsaufenthalt
c
.é oziales Engagement
; prachkenntnisse
O .
o
L

Fellowmind Germany GmbH - Technologiepark 8 — 33100 Paderborn

www.fellowmind.com




BECOME A
FELLOW!

SchlieBe dich einer Gruppe von Gleichgesinnten
an und trage dazu bei, die digitale Welt zu
verbessern. Der rasante Wandel der Technologi-
en ist eine Herausforderung, wobei uns doch

gerade die Technologie das Leben erleichtern
soll! Unsere Vision bei Fellowmind ist, die Tech-
nologie perfekt auf den Mensch und das Unter-
nehmen anzupassen. Dabei kannst DU uns
unterstitzen!

WAHLE DEINEN BERUFSEINSTIEG:

BERATUNG VERTRIEB

Bei Fellowmind setzen wir dabei auf die
Microsoft Cloud, um Unternehmen
grenzenlose Mdoglichkeiten in Wachs-
tum, Zusammenarbeit und Nachhaltig-
keit zu bieten. Uber 2000 Fellows
beraten und entwickeln europaweit
Losungen rund um Microsoft 365,
Dynamics 365, Business Central, Azure
und die Power Platform.

Job als Werkstudent
(m/w/d) oder
Abschlussarben’?

ENTWICKLUNG

PROJEKT-
MANAGEMENT

,Better together, Serious about fun,
Always personal und Act with Courage”
sind die vier Grundpfeiler, die unser
wertschatzendes Handeln ggi. Kolleg*in-
nen und Kund*innen ausmachen.

HABEN WIR DEIN
INTERESSE GEWECKT?
Nimm Kontakt auf:

HR@fellowmind.de

Iellowaind

Technologiepark 8 Gold
33100 Paderborn
www.fellowmind.de

Microsoft Partner

2% Microsoft
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.= Ferber-Software

Branche:

Produkte:

Standorte:

Mitarbeiterzahlen:

we help cash flow

IT-Dienstleistung
IKAROS - Software fir das Forderungsmanagement
Lippstadt

130

Gesuchte Fachrichtungen:

Anforderungsprofil:

Gesuchte Mitarbeiter:

Einstiegsmoglichkeiten:

Praktika:

Abschlussarbeiten:

Auslandsaufenthalte:

Informatik, Wirtschaftsinformatik, Angewandte Informatik

Auf unserer Karriereseite findest du die Anforderungsprofile
zu den einzelnen Stellen.

Siehe ausgeschriebene Stellen unter
www.ferber-software.de/karriere.

Direkteinstieg, Praktikum, Ausbildung, duales Studium,
Werkstudententatigkeit, Abschluss- und Projektarbeiten

Praktika bieten wir im Bereich Softwareentwicklung an.

Abschlussarbeiten bieten wir im Bereich Softwareentwicklung
an.

Nein

Ferber-Software GmbH - Konrad-Adenauer-Ring 10 — 59557 Lippstadt

www.ferber-software.de/karriere




DON'T DREAM.
MAKE IT!

Anspruchsvolle IT-Jobs
mit Work-Life-Balance.

Werde Teil unseres Teams!

Als Teil unseres Teams hast du die Méglichkeit, an
spannenden und zukunftsweisenden Projekten mitzuarbeiten,
deine Fahigkeiten kontinuierlich weiterzuentwickeln und von
erfahrenen Kollegen zu lernen.

Ferber-Software GmbH

% E:';Fr'npany
Konrad-Adenauer-Ring 10 H;g%i

59557 Lippstadt

www.ferber-software.de/karriere | hununy |
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PIONEERS OF OPEN SOURCE

Branche:

Produkte:

Standorte:

Mitarbeiterzahlen:

IT-Dienstleister spezialisiert auf Linux und Open Source

Spezialisten & Pioniere fiir Open Source Beratung,
Entwicklung von Softwarelésungen, insb. fihrend als
Architekt fur digital souverdne Cloudinfrastruktur

Arnsberg und Home Office

75

Gesuchte Fachrichtungen:

Anforderungsprofil:

Gesuchte Mitarbeiter:

Einstiegsmoglichkeiten:

Praktika:

Abschlussarbeiten:

Auslandsaufenthalte:

Informatik, sowohl mit Ausrichtung auf Systemintegration als
auch Anwendungsentwicklung, Wirtschaftsinformatik,
Computer Science und verwandte Studiengdnge.

Interesse und erste Erfahrungen mit Linux und Open Source
Software, Motivation und Begeisterungsféhigkeit fir neue
Technologien, Tuftlergen.

42

Werkstudententatigkeit, Berufseinstieg, Quereinstieg fur
Studienabbrecher, Festanstellung in Voll- und Teilzeit.

Ja, wir entscheiden im Einzelfall und erméglichen dir ein
individuell auf deine Interessen zugeschnittenes Praktikum.

In Abstimmung mit den jeweiligen Fachbereichen sind
Bachelor-/Masterarbeiten maglich.

Nein

GONICUS GmbH — Méhnestr. 55 — 59755 Arnsberg

~ www.gonicus.de




WOLLEN

DICH!
VERSTARKE UNSER IT-TEAM

OPEN SOURCE

Werde auch Du Teil der GONICUS und arbeite als Open Source
Experte an spannenden und abwechslungsreichen Themen in
einem Team von Gleichgesinnten.

gonicus.de/jobs

Das erwartet Dich bei GONICUS (unter anderem)

‘ Flexible Mobiles Neueste
g Arbeitszeiten i Arbeiten Technologien
[

GONICUS GmbH « Mohnestrale 55 + 59755 Arnsberg * www.gonicus.de/jobs * jobs@gonicus.de



HESSE

MECHATRONICS

Branche: Maschinenbau

Produkte: Vollautomatische Ultraschall-Drahtbonder & -
SchweiBanlagen, Laser-SchweiBanlagen, Software zur
Prozesstiberwachung sowie Automatisierungslésungen

Standorte: Hauptsitz ist in Paderborn, Tochtergesellschaften in
‘ Hongkong, den USA sowie in Japan

Mitarbeiterzahlen: 300
STAND
Gesuchte Fachrichtungen: Informatik, Computer Engineering, Elektrotechnik,
0 8 Maschinenbau, Wirtschaftsingenieurwesen
Anforderungsprofil: Abgeschlossenes Studium, gute Deutsch- und

Englischkenntnisse, technisches Interesse,
Prasentations- und Kommunikationsféhigkeit

Gesuchte Mitarbeiter: 10

Einstiegsmoglichkeiten: Direkter Einstieg mit individueller Einarbeitung,
Werkstudenten (w/m/d), Studien-/Abschlussarbeiten

Praktika: Software, Maschinenbau, Automatisierungstechnik,
Elektrotechnik

Abschlussarbeiten: In Abstimmung mit den jeweiligen Fachbereichen sind
Studien-, Bachelor- und Masterarbeiten méglich

Auslandsaufenthalte: In Abstimmung mit unseren Tochtergesellschaften
in den USA oder Hongkong

4 4

Hesse GmbH

Hesse GmbH - Lise-Meitner-Str. 5 — 33104 Paderborn

www.hesse-mechatronics.com




Werden Sie Teil
E ; ;E unseres erfolgreichen

Teams in Paderborn!

MECHATRONICS

Als inhabergefiihrtes Familienunternehmen gehért die Hesse GmbH zu den weltweit fiihren-
den Herstellern von Maschinen fiir die Aufbau- und Verbindungstechnik der Elektronikindustrie.
Seit mehr als 20 Jahren entwickeln und fertigen wir vollautomatische Ultraschall-Drahtbonder
und -Schweif3anlagen sowie Laser-SchweiRanlagen in Verbindung mit kundenspezifischen Auto-
matisierungslosungen.

Qualifizierte, hochmotivierte Mitarbeiter stellen die Grundlage unseres Erfolges dar. Wir bieten
Ihnen anspruchsvolle Aufgaben und die Herausforderung, in einem innovativen Unternehmen
Spitzentechnologie voranzubringen.

Starten Sie lhre Karriere bei uns in den
Bereichen:

« Informatik o -
« Elektrotechnik Wir freuen uns au
. Ihren Besuch am
» Computer Engineering Dienstag an
» Maschinenbau Stand 2-8!
. . . Hesse GmbH
« Wirtschaftsingenieurwesen Lise-Meitner-Str. 5
33104 Paderborn

Tel: +49 5251 1560-0
www.hesse-mechatronics.com



HOPPECKE

POWER FROM INNOVATION

Branche: Elektro-/Batteriebranche

Produkte: Produkte & Lésungen aus den Anwendungsbereichen trak,
grid, sun und rail, Zugehériges Service &
Dienstleistungsangebot

Standorte: 22 Lander - Inland: Brilon-Hoppecke, Paderborn, Zwickau
Mitarbeiterzahlen: Weltweit tGiber 2.000 Mitarbeiter

STAND
Gesuchte Fachrichtungen: Chemie, Elektrotechnik, Mechatronik, Wirt.-Ing.

05 Elektrotechnik, Wirt.-Ing. Maschinenbau,

Wirtschaftsinformatik, Wirtschaftswissenschaften

Anforderungsprofil: Interesse an Batterietechnik und erneuerbaren Energien
Gesuchte Mitarbeiter: Ca. 30 Vakanzen im Jahr deutschlandweit
Einstiegsmoglichkeiten: Trainee Stellen, Junior Stellen
Praktika: In unterschiedlichen Bereichen méglich (z.B. Forschung &

Entwicklung, Marke & Kommunikation, Vertrieb, Produktmar-
keting, HR, etc.)

Abschlussarbeiten: Studien-/Abschlussarbeiten in allen Bereichen méglich

Auslandsaufenthalte: Ja, nach individueller Absprache in unseren
Tochtergesellschaften méglich
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HOPPECKE Batterien GmbH & Co. KG

HOPPECKE Batterien GmbH & Co.KG - Bontkirchener StraBe 1 - Brilon-Hoppecke

jobs.hoppecke.com




Komm auf die richtige

BAHN

Werde Teil vom
#TeamHOPPECKE

Hier
einsteigen:

=2
Al

jobs.hoppecke.com

POWER FROM INNOVATION




IMA SCHELLING

GROUP
Branche: Maschinen- und Anlagenbau
Produkte: Modularisierte Sonderanlagen und Verarbeitungslésungen

‘ fur die Holz-, Metall- und Kunststoff-Industrie

Standorte: Deutschland, Osterreich, Frankreich, Spanien, Italien, USA, UK,
‘ Kanada, Singapur, Asien, Ching, Polen, Litauen

Mitarbeiterzahlen: 1700
STAND

Gesuchte Fachrichtungen: Betriebswirtschaftslehre, Computer Engineering, Electrical
1 2 Systems Engineering, Elektrotechnik, Informatik, Maschinen-

bau, Wirtschaftsinformatik, Wirtschaftsingenieurwesen

Anforderungsprofil: Unsere fachlichen Anforderungen weichen je nach Beruf von-
einander ab. Fur alle unsere Bereiche gilt aber, dass wir nach
Teamplayern und neuen motivierten Kolleglnnen suchen.

Gesuchte Mitarbeiter: 10
Einstiegsmoglichkeiten: Direkteinstieg, Abschlussarbeiten, Werkstudenten (m/w/d),
I Praktika
0
E Praktika: Software, Maschinenbau, Automatisierungstechnik,
o Elektrotechnik
O Abschlussarbeiten: Nach Absprache sind diese in allen Bereichen méglich
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IMA Schelling Deutschland GmbH - IndustriestraBe 3 - Liibbecke, Germany

www.imaschelling.com/startseite/karriere




UNITED
ENGINEERING T

Entwickle mit uns Innovationen am Puls der Zeit

Jetzt bewerben unter: imaschelling.com/karriere




infineon

Branche: Halbleiter-Branche
‘ Produkte: Leistungshalbleiter
Standorte: Weltweit: in Asien, Amerika, Europa; in Deutschland:

Minchen, Warstein, Dresden, Regensburg, Augsburg

Mitarbeiterzahlen: 58.600 (Stand September 2023)
STAND
Gesuchte Fachrichtungen: Elektrotechnik, Physik, Chemie, Maschinenbau, Informatik,
04 Mechatronik, Mathematik, Wirtschaftsingenieurwesen,
Wirtschaftswissenschaften
Anforderungsprofil: Leidenschaft fir Innovation, Kommunikationsféhigkeit,
interkulturelle Offenheit, gute Englischkenntnisse, Kreativitat
und ein hohes MaB an Eigenverantwortung
Gesuchte Mitarbeiter: Wir sind immer auf der Suche nach Verstérkung in unseren
Teams, an allen unseren Standorten. In Warstein sind derzeit
rund 40 Positionen ausgeschrieben, weltweit mehr als 900.
Einstiegsmoglichkeiten: Praktika, Abschlussarbeiten, Studentenjobs, Trainee, PhD,
Direkteinstieg
Praktika: In unterschiedlichen Bereichen
(z.B. Forschung & Entwicklung, Engineering,
Qualitatsmangement, Zentrale Funktionen, Marketing ...)
Abschlussarbeiten: In unterschiedlichen Bereichen
o (z.B. Forschung & Entwicklung, Engineering,
< Qualitdtsmanagement, Zentrale Funktionen, Marketing ...)
o Auslandsaufenthalte: Ja
9
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9
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Infineon Technologies AG — Max-Planck-StraBe 5 — Warstein 59581

www.infineon.com/cms/warstein/de




Starte Deine Karriere bei
Infineon in Warstein

Bei Infineon bieten wir Dir die Moglichkeit, in einem dynamischen und internationalen
Umfeld zu arbeiten, wo Du Dein volles Potential ausschopfen kannst. Egal ob Du noch
studierst oder bereits Absolvent*in bist, bei uns hast Du die Chance, Dich fachlich und
personlich weiterzuentwickeln. Werde Teil eines Teams, das an der Entwicklung von
wegweisenden Technologien arbeitet und die Zukunft gestaltet.

Wir suchen Studierende und Absolvent*innen aus folgenden Fachgebieten:
- Ingenieurwissenschaften

- Naturwissenschaften

- Informatik

- Wirtschaftswissenschaften

Bewirb Dich jetzt.

Mehr Informati iner Karri -y
ehrInformationen zu einer Karriere

bei Infineon findest Du hier: mmeOn
www.infineon.com/career

(=]

A0




STAND

09

Q
<
c
9
._E

INTILION

Branche:

Produkte:

Standorte:

Mitarbeiterzahlen:

Energiebranche

Energiespeicherlésungen

Paderborn

110

Gesuchte Fachrichtungen:

Anforderungsprofil:
Gesuchte Mitarbeiter:
Einstiegsmoglichkeiten:
Praktika:
Abschlussarbeiten:

Auslandsaufenthalte:

Berufserfahrung

Elektrotechnik, Umweltmanagement, Bauingenieurwesen,
Wirtschaftswissenschaften, BWL

Wir suchen dich (m/w/d) als

#Weltverbesserer #ldeentreiber #Zukunftsgestalter

5-10

Praktika, Werkstudentische Tatigkeiten

Ja, sind gerne gesehen und méglich bei uns.

Ja, sind gerne gesehen und méglich bei uns.

o 9 00
o9 00

Intilion AG — WollmarktstraBe 115¢ — 33098 Paderborn

intilion.com




INTILION

Megawatt-
begeistert?

Du suchst einen nachhaltigen Job?

Dann werde Teil unseres Teams und gestalte mit uns die Energiewende durch
deine Abschlussarbeit, als Werkstudent:in oder Berufseinsteiger:in.
Die INTILION AG ist eine Anbieterin von innovativen, hochgradig
skalierbaren und integrierbaren Energiespeicherlésungen

Unsere Benefits:

& Flexibles Arbeiten ¢ Bike Leasing’
& Spannende Projekte ¢ 30 Tage Urlaub sowie Kultur- &

0 Egym Wellpass & Mental Health Geburtstagsurlaub®

* Nach erfolgreicher Beendigung des Studiums

Wir suchen dich als:

Zukunftsgestalter (m/w/d)

Weltverbesserer (m/w/d)

Ideentreiber (m/w/d)

1=  Aufintilion.com/karriere und -
" werde Teil der #INTILIONfamily k



Branche: Rohstoffunternehmen

MO

Produkte: Uber 50 Produkte
Standorte: 50
Mitarbeiterzahlen: 11.000
STAND
Gesuchte Fachrichtungen: (Wirtschafts-)Informatik, Agrarwissenschaften, Bauingenieur-
o 6 wesen, Bergbau/Rohstoffingenieurw., Chemieingenieurw.,
Elektrotechnik Verfahrenstechnik, Wirtschaftswissenschaften
Gesuchte Mitarbeiter: Ausgeschriebene Stellen beachten
Einstiegsmoglichkeiten: Trainee, Praktikum, Werkstudententdtigkeit, Abschlussarbeit
Praktika: Praktikanten werden regelmaBig gesucht
Abschlussarbeiten: Je nach ausgeschriebene
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K+S Aktiengesellschaft - Bertha-von-Suttner-Str. 7 - Kassel

www.kpluss.com/de-de/karriere




Weil unser Netzwerk
lhr Leben bereichert.

Wir bereichern das Leben durch nachhaltige Férderung und Veredelung von
Mineralien zu unverzichtbaren Produkten und durch eine Arbeitswelt, die einzigartig ist.
Weil sie Gber und unter Tage dafiir steht, was wirklich z&hlt im Leben: Vertrauen, Team-
geist und Sinnhaftigkeit fir Gber 11.000 Mitarbeiter:innen an mehr als 50 Standorten
auf fiinf Kontinenten. Starten Sie jetzt Ihre Karriere bei K+S.

| /S
E -ﬂ www.kpluss.com



Eﬁn Regelungstechnik
nach Mal}

Branche: Industrie, Anlagenbau

Produkte: Regelventile, Industrieregler, Steuerungen

Standorte: Herford

Mitarbeiterzahlen: 36
STAND

Gesuchte Fachrichtungen: Elektrotechnik (Entwicklung von Hard- und Software)
16

Anforderungsprofil: Studium der Elektrotechnik, Kenntnisse im Bereich Rege-

lungstechnik und Programmierung von Embedded-Systemen,
Erfahrung im analogen und digitalen Schaltungsentwurf

Gesuchte Mitarbeiter: 1

Einstiegsmoglichkeiten: Werkstudent (m/w/d), Direkteinstieg in die Hardware- und

Software-Entwicklung mit dem Ziel Abteilungsleitung

Praktika: Nach Absprache méglich

Abschlussarbeiten: Nach Absprache méglich

Auslandsaufenthalte: Nein
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KFM Regelungstechnik GmbH - PlanckstraBe 2 — 32052 Herford

www.kfm-regelungstechnik.de




Regelungstechnik
nach Mal3

Wir, von der KFM Regelungstechnik GmbH, entwickeln, produzieren und vertreiben weltweit
Standard- und Sonderlésungen flir Regelventile und elektronische Regler.

Wir liefern komplette Regelsysteme fir die verschiedensten Aufgabenstellungen, einschlieRlich
qualifizierter regelungstechnischer Fachberatung in fast alle Industriezweige wie z.B.

Lebensmittelproduktion, Schiffsbau u.v.m.

Dabei legen wir besonderen Wert auf die bedienerfreundliche, einfache und klare Handhabung.
Gegruindet 1969 von dem Firmeninhaber Herr R. Schildmann, wird unser Unternehmen mit
36 Mitarbeitenden von dessen Sohn weitergefiihrt.

Work

Komm in unser Team.

Damit wir die Balance halten.

Familienfreundliche Arbeitszeiten

bei einer 35 Stunden-Woche (Gleitzeit)

30 Tage Urlaub

Betriebliche Altersvorsorge
JobRad / Beteiligung am Jobticket
Gesundheitsvorsorge
Mitarbeiter-Events
Urlaubs-/Weihnachtsgeld
Weiterbildungsangebote

u.m.

Mehr Infos liber uns und (R
unsere aktuellen Stellenangebote ﬁﬁa. |
(gern auch Initiativbewerbungen): L3
www.kfm-regelungstechnik.de ExES



komax

Branche: Automobilindustrie, Elektroindustrie, Maschinenbau &
‘ Anlagenbau-Software

Produkte: Testsysteme, Testadapter, Qualitdtslédsungen, Software
Standorte: Deutschland, Turkei, Tunesien, Mexico, China, u.w.
‘ Mitarbeiterzahlen: 90 Personen am Standort Porta Westfalica
STAND
Gesuchte Fachrichtungen: Werkstudenten u/o Studierende (m/w/d), FB-Elektro -od.
17 Automatisierungstechnik, Hochfrequenztechnik, Informatik,
Maschinenbau
Anforderungsprofil: Immatrikulierte*r Student*in m/w/d im Bereich Elektrotechnik
0. &. Kenntnisse mit Autodesk EAGLE, o. &.
Programmierung von Mikrocontollern Programmiersprache C
Gesuchte Mitarbeiter: 4-6
Einstiegsmoglichkeiten: Ab sofort
I Praktika: Jederzeit
0
o Abschlussarbeiten: Bachelor und Master
>
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O Auslandsaufenthalte: Ja
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Komax Testing Germany GmbH - Strengelrott 4 — 32457 Porta Westfalica

www.komaxgroup.com







Branche: Wirtschaftsprifungsgesellschaft

MO

‘ Produkte: Steuerberatung, Wirtschaftsprifung, Unternehmensberatung
Standorte: 27 Standorte deutschlandweit
‘ Mitarbeiterzahlen: Ca. 14.000
STAND
Gesuchte Fachrichtungen: Wirtschafts- oder Rechtswissenschaften, Mathematik, Physik
o 3 oder Informatik, Jura, Quereinsteiger:innen
(Geistes- und Kulturwissenschaften)
Anforderungsprofil: Wir suchen ambitionierte & neugierige Menschen, die Her-
—— ausforderungen mit Begeisterung als Antrieb verstehen sowie
H5 ihre relevanten Studienschwerpunkte einbringen méchten.
c Einstiegsmoglichkeiten: Praktikum, Werkstudententatigkeit, Direkteinstieg
O
L
E Praktika: Ja
n
o
9 Abschlussarbeiten: Ja
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KPMG AG Wirtschaftspriifungsgesellschaft —Barbarossaplatz 1a — 50674 KéIn

_karriere.kpmg.de




#TogetherForBetter

MItKPMG die Wirtschafts-
weltundim Teamdie
EZukunft rocken.

Finde jetzt Deinen
Platz im KPMG Team!

kpmg.de/karriere
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LODIGE

INDUSTRIES
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STAND
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Lédige Industries

Branche:

Produkte:

Standorte:

Mitarbeiterzahlen:

Wir sind Produzent in der Maschinenbaubranche. Unsere
Zielgruppen sind Luftfrachtbranche, Baubranche, Automobil-
industrie, Produzierendes Gewerbe, Logistik und Handel.

Flughafenlogistik, Automatische Parklésungen,
Aufzugslésungen, Produktionslogistik, Service

Fokusstandorte: Scherfede und/oder Paderborn, 30+ weltweit

1200

Gesuchte Fachrichtungen:

Anforderungsprofil:

Gesuchte Mitarbeiter:

Einstiegsmoglichkeiten:

Praktika:

Abschlussarbeiten:

Auslandsaufenthalte:

Wirtschaftsingenieurwesen - Studienrichtung Maschinenbau

1) Immatrikuliert im Bereich Maschinenbau o.A. als
Werkstudent*in, 22 Universitarer Abschluss im Bereich
Maschinenbau o.A. als Berufseinsteiger*in

1-5

Berufseinsteiger*in oder Werkstudent*in

Auf Anfrage

Auf Anfrage

In Absprache / nach Bedarf

4 4 4
4 4
4 4

Lédige Industries ~ Balhorner Feld 28 — Paderborn

~ www.lodige.com
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ZUSAMMEN
DIE WELT
BEWEGEN

Egal ob Aufzige und Hebebuhnen oder
Luftfrachtsysteme und Parksysteme - Ohne
unsere Materialflusslosungen steht die
ganze Welt still.

Luftfrachtsysteme beim
Weltmarktfohrer u.v.m.

Eigene Konstruktion und
Produktion

Internationale Projekte
und 30+ weltweite

Als Innovationsmotor der Branche sind wir
stolz darauf, wegweisende Technologien
und Losungen zu entwickeln, die die

K

Zukunft des Materialflusses gestalten. Standorte

Unser Team teilt eine Leidenschaft fur

geste Denlansiae s aireciende | DU LIEBST UND LEBST

Schrit't VOraus zu sein. ' DEN MASCHINENBAU?
Dann passt du perfekt in
unser Team!

WWW.LODIGE.COM
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morphosis

Branche: Medizintechnik

Produkte: Die metamorphosis GmbH entwickelt disruptive KI-Tech-
nologien fiir die Navigation und Robotik bei orthopddischen
und spinalen minimalinvasiven chirurgischen Eingriffen.

Standorte: Paderborn
‘ Mitarbeiterzahlen: 25+
STAND
Gesuchte Fachrichtungen: Informatik, Computer Engineering, Elektrotechnik und
1 O verwandte Fachrichtungen
Anforderungsprofil: Eigeninitiative, ausgepragtes analytisches und kritisches
Denken, Diskussionsfreude, Faszination fiir neue Wege und
Lésungen, Souverdane Deutsch- und Englischkenntnisse
Gesuchte Mitarbeiter: 10+
Einstiegsmoglichkeiten: Werkstudent, Frontend Engineer, XR Engineer,
Software Engineer, Algorithm Engineer, Project Engineer,
Data Annotator, System Administrator, ML Engineer
Praktika: In den genannten Bereichen bieten wir auch Praktika an.
Abschlussarbeiten: Wir bieten spannende Abschlussarbeiten in den genannten
Fachrichtungen an!
T Auslandsaufenthalte: Nein
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metamorphosis GmbH - Technologiepark 9 — 33100 Paderborn

www.metamorphosis.ai
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Branche:

Produkte:

Standorte:

Mitarbeiterzahlen:

Elektrogerdate fur Haushalte und Industrie

Waschmaschinen, Trockner, Einbau- und Kiichengerdte,
Staubsauger, Reinigungs- und Desinfektionsautomaten,
Gewerbegeschirrspiler und Wéschereimaschinen

Gtersloh, Arnsberg, Bielefeld, Biinde, Euskirchen, Lehrte,
Oelde, Warendorf

Ca 23.000

Gesuchte Fachrichtungen:

Anforderungsprofil:

Gesuchte Mitarbeiter:

Einstiegsmoglichkeiten:

Praktika:

Abschlussarbeiten:

Auslandsaufenthalte:

Betriebswirtschaftslehre, Computer Engineering, Elektrotech-
nik, Electrical Systems Engineering, Informatik, Maschinen-
bau, Wirtschaftsinformatik, Wirtschaftsingenieurwesen

Wir suchen kreative, engagierte und flexible Teamplayer mit
viel Leidenschaft fur die eigene Arbeit. Bei uns bist du genau
richtig, wenn du unseren Anspruch teilst: Immer Besser.

Siehe aktuelle Stellenausschreibungen

Direkteinstieg als Absolvent:in, Praktika, Abschlussarbeiten
oder Werkstudententatigkeit

Ja

Ja

Ja, nach Absprache

Miele & Cie. KG — Carl-Miele-Str. 29 - 33332 Giitersloh

www.miele.de




BESSER MACHEN
BESSER WERDEN

Wir bringen die Zukunft in die Haushalte.
Bringst Du frische Ideen in unser Team?

Alle Jobs findest
du hier:
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IT-Beratung und Entwicklung
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mindsquare AG

Branche:

Produkte:

Standorte:

Mitarbeiterzahlen:

IT-Beratung und Entwicklung

SAP, Salesforce u.v.m.

Bielefeld, Berlin, Diisseldorf und zahlreiche Coworking Spaces

deutschlandweit

Ca. 400

Gesuchte Fachrichtungen:

Anforderungsprofil:

Gesuchte Mitarbeiter:

Einstiegsmoglichkeiten:

Praktika:

Abschlussarbeiten:

Auslandsaufenthalte:

Soziale gage

(Wirtschafts-)Informatik, Mathematik,
Wirtschaftswissenschaften mit Schwerpunkt Informatik

Werde >>Du 2.0<< - mit Liebe zur IT, Lust auf permanente
Weiterbildung sowie zahlreichen Herausforderungen.
Spannende Projekte, Verantwortung u. v. m. warten auf dich!

Ca. 20

Praktikum, Abschlussarbeit, Werkstudententatigkeit,
Traineeprogramm, Professional

Wir bieten Praktika in den Bereichen IT, Personal, Marketing
und Verwaltung

Abschlussarbeiten kénnen im Bereich (Wirtschafts-)Informatik
bei uns geschrieben werden

Nach individueller Absprache

mindsquare AG - Willy-Brandt-Platz 2 — 33602 Bielefeld

www.mindsquare.de/karriere




Handelsblatt

i
2024

mindsquare AG

Werde »>Du 2.0«<<

In der mindsquare-Community
und verandere als Teil unserer
Elite die digitale Welt fur immer,

d

min
Iquare

IT-Beratung und Entwicklung




&_‘ PTx Trimble

Branche: Agrarelektronik, Elektrotechnik, mobile Arbeitsmaschinen

Produkte: Off-Highway-Elektronik, Terminals, Bedienteile,
Steuerrechner und Sensorik fur mobile Arbeitsmaschinen
(Landtechnik, Baumaschinen, Forstbereich)

Standorte: Salzkotten (Hauptsitz), Neustadt in Sachsen
Mitarbeiterzahlen: 470
STAND
Gesuchte Fachrichtungen: Informatik, Ingenieurinformatik, Elektrotechnik, Mechatronik
05
Anforderungsprofil: Programmierkenntnisse im C/C++, Kenntnisse in modernen

Softwareentwicklungsmethoden, agile und
kundenorientierte Arbeitsweise

Gesuchte Mitarbeiter: 5 bis 10

Einstiegsmoglichkeiten: Praktika, Projekt- und Studienarbeiten, Abschlussarbeiten,
Werkstudententatigkeit, Direkteinstieg

Praktika: Ja
Abschlussarbeiten: Bachelor- und Master-Thesis

I

0 Auslandsaufenthalte: Ja
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Miiller-Elektronik GmbH - a PTx Trimble Company = Franz-Kleine-Str. 18 - 33154 Salzkotten

www.mueller-elektronik.de




A\ PTx Trimble

KARRIERE

GEMEINSAM
SEHEN

Sammelst du erste Erfahrungen im
Berufsleben oder suchst du neue
Herausforderungen?

Studierst du gerade Elektrotechnik,
Informatik oder Mechatronik?

Nutze die Chance und setze dein theo-
retisches Wissen aus dem Studium mit
uns direkt in die Praxis um!

WIR FREUEN UNS AUF
DEINE BEWERBUNG

— Fiir ein Praktikum

— oder Werkstudium,
— oder als Young Professional.

WIR BIETEN DIR
— Flexible Arbeitszeiten 11 u LLE R®
— Mobiles Arbeiten ELEKTRONIK
— 30 Tage Urlaub DIAMANT
— Klimatisierte Raume A TRIMBLE COMPANY
~ Eesﬁndhef;‘f”QEbofe oatt SEIT 1. APRIL 2024 EIN UNTERNEHMEN VON PTx TRIMBLE,
antine Mit Zersonairaba EINEM JOINT VENTURE VON AGCO UND TRIMBLE.

— Kostenlose Getranke

— Betriebliche Altersvorsorge

— Barrierefreiheit

— E-Ladesé&ulen

— Unternehmens- & Teamevents

Miuiller-Elektronik GmbH — a PTx Trimble Company
Franz-Kleine-Str. 18, 33154 Salzkotten



myconsult

Branche: Unternehmensberatung

Produkte: Projektmanagement, Strategieberatung, Prozess- und
Verdnderungsmanagement, Transformation der IT-Land-
schaft, Einfihrung von IT-Systemen, Softwareentwicklung

Standorte: Salzkotten
Mitarbeiterzahlen: 45
STAND
Gesuchte Fachrichtungen: Informatik, Ingenieurwesen, BWL, Wirtschafts-, Sozial- und
0 9 Verwaltungswissenschaften oder abgeschlossene
IT-Ausbildung
Anforderungsprofil: Gestaltungswille, Verantwortungsbewusstsein und
Einsatzfreude sowie SpaB an digitalen Themen
Gesuchte Mitarbeiter: 5
Einstiegsmoglichkeiten: Ausbildung, Duales Studium, Direkteinstieg als Berater:in oder
Softwareentwickler:in
Praktika: Praktika fiir Studierende sowie fir Schiler und Schiilerinnen
in unterschiedlichen Bereichen méglich
Abschlussarbeiten: Betreuung von Examensarbeiten méglich
Auslandsaufenthalte: Nein
T
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myconsult GmbH — Geseker Str. 5 — 33154 Salzkotten

‘www.myconsult.de




Beil uns macht
Arbeit Spaf3!
workhappier




part of connexta

\\neam

Branche: IT-Security, IT-Services & Informationssicherheit, Schulungen

Produkte: Informationssicherheitskonzepte (BSI),
ISO 27001 Zertifizierung, NIS2, TISAX, Cybereason, KnowBe4,
M365, Incident Response

Standorte: Paderborn, Wiesbaden, Berlin, Hamburg, Bremen,
Oldenburg, Passau, Miinchen, Kempten, K&tz (bei Glinsburg),
Ansbach
Mitarbeiterzahlen: 120
STAND
Gesuchte Fachrichtungen: Informatik, Informationssicherheit, Wirtschaftsinformatik,
o 4 Wirtschaftswissenschaften, Betriebswirtschaftslehre, Physik,
Computer Engineering, Elektrotechnik, Mathematik
Anforderungsprofil: Begeisterung fur die IT-Branche und Informationssicherheit/
IT-Sicherheitsberatung, Sehr gute Deutschkenntnisse
Gesuchte Mitarbeiter: 20
Einstiegsmoglichkeiten: Vollzeit, Teilzeit
Praktika: Nach individueller Absprache
Abschlussarbeiten: Bachelor & Masterarbeiten
I
—g Auslandsaufenthalte: Nach individueller Absprache
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neam IT-Services GmbH — Technologiepark 8 — Paderborn

www.neam.de




KARRIERE BEI NEAM

Wir setzen auf ein starkes Team

IT-Enthusiasten und Kunden-Champions gesucht! Hier lebst du die
Freiheit einer offenen, eigenverantwortlichen Kultur. Gestalte mit
deinem Impact die Karrierebahn und die Company-Zukunft — bei uns
sind die Wege kurz und die Chancen riesig!

ZopwEl  Quereinsteiger & Initiativbewerbungen

sind jederzeit willkommen.

DEIN KONTAKT

8
Katharina Kosank W
KatharinaKosanke Mgy’

7

karriere@neam.de

+49 (05251) 1652-0

) I cemsinsam, starier. neam.de/karriere
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Branche: IT und Beratung
Produkte: SAP-Beratung und IT-Dienstleistung
Standorte: Aachen, Bautzen, Berlin, Bielefeld, KéIn, Dortmund, Dresden,

Gottingen, Hamburg, Heidelberg, Miinchen, Jena, Oldenburg,
Pforzheim, Stuttgart

Mitarbeiterzahlen: 15.114
STAND
Gesuchte Fachrichtungen: Wirtschaftsinformatik, Informatik, angewandte Informatik,
08 Wirtschaftswissenschaften, Mathematik, Naturwissenschaften
oder ein dhnlicher Studiengang
Anforderungsprofil: Kenntnisse in betriebswirtschaftlichen Ablaufen, sehr gute
Kommunikationsfahigkeit in deutscher und englischer
Sprache, Eigeninitiative, Begeisterung fur IT-Beratungsumfeld
Gesuchte Mitarbeiter: 20
Einstiegsmoglichkeiten: Direkteinstieg, Praktikum, Werkstudierendentatigkeit,
Abschlussarbeit
Praktika: Im Rahmen des Ausbildungsprogramms fir Junior Consultants
& nach ind. Absprache in weiteren Bereichen (z. B. Software
(7)) Development, Personal, Marketing, Vertrieb, Controlling)
g Abschlussarbeiten: Nach individueller Absprache,
— insbesondere im Software Development
——
-}
_o Auslandsaufenthalte: Nein
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NTT DATA Business Solutions — Konigsbreede 1 - 33605 Bielefeld

de.nttdata.com/karriere
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EMPOWERING

YOU

to feel our passion for SAP

.rOﬁ GLOBAL

EMPLOYER 2024

CERTIFIED EXCELLENCE IN EMPLOYEE CONDITIONS

Get to know us

Als NTT DATA Business Solutions sind wir mehr
als nur ein Unternehmen - wir sind ein Team von
innovativen und leidenschaftlichen Menschen,
die sich darauf spezialisiert haben, wertschop-
fende SAP-Lésungen zu schaffen und unsere
Kund:innen auf ihrem Weg zu einem intelligen-
ten Unternehmen zu begleiten. Wir sind Teil der
globalen NTT DATA Gruppe, einem der Top 5
IT-Dienstleister weltweit, und stehen fir unsere
offene und nachhaltige Unternehmenskultur.

Platinum
Partner

Dein perfekter
Karrierestart als
Junior Professional
(w/m/d)

———

ol

NTT DATA Business Solutions auf einen Blick:

« Uber 30 Jahre Erfahrung im Bereich
digitaler Technologien

* Mehr als 15.000 Mitarbeitende weltweit

+ Uber 10.000 zufriedene Kund:innen in
unterschiedlichen Branchen

* Serviceangebot in tber 30 Landern

* Expertise in revolutionaren SAP-Technologien
wie S/4HANA, Industrie 4.0, Cloud, Big Data,
Blockchain, Internet of Things

+ Hauptsitz: Bielefeld, insgesamt 14 Standorte
in Deutschland

* Vorstandsvorsitzender: Norbert Rotter

Dein People Attraction, Recruiting & Integration-Team von NTT DATA Business Solutions
Konigsbreede 1, 33605 Bielefeld, Tel. +49 (0) 5 21/9 14 48-0, careers-solutions-de@nttdata.com

Dein Ansprechpartner: Tobias Tebbe Global Head of People Attraction, Recruiting & Integration



ORDIX AG

Branche: IT-Dienstleistungen, IT-Training

Produkte: Datenbanken, Big Data & Al, Cloud, Remote Service, System
Integration, Application Development, Projektmanagement

Standorte: Paderborn, Minster, KéIn, Wiesbaden, Nirnberg, Gersthofen
‘ (bei Augsburg)

Mitarbeiterzahlen: 300
STAND
o 7 Gesuchte Fachrichtungen: Informatik, Wirtschaftsinformatik
Anforderungsprofil: Ausgeprdgte analytische und konzeptionelle Fahigkeiten,

Kommunikationsstérke, sehr gute Deutschkenntnisse
(mind. B2), gute Englischkenntnisse

Gesuchte Mitarbeiter: 5

Einstiegsmoglichkeiten: Praktikant:in, Werkstudierende, Direkteinstieg
als Junior Consultant

Praktika: Wir bieten Praktika in allen Bereichen unseres Portfolios
Abschlussarbeiten: Im Bereich Informatik und Wirtschaftsinformatik
Auslandsaufenthalte: Nein
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ORDIX AG - Karl-Schurz-StraBe 19a — 33100 Paderborn

www.ordix.de




WIR SUCHEN:

Einsteiger:innen und Young Professionals
in den Bereichen
Cloud Engineering
Big Data Engineering
Datenbankadministration
System Integration

www.ordix.de

PADERBORN | WIESBADEN | KOLN | GERSTHOFEN (BEI AUGSBURG) | NURNBERG | MUNSTER




STAND

14

=
1
o
o
k=
-
1
C
Q@
O
Y
—-—
(2]
)
3
—-—
(7
O

OWJLIC

Branche:

Produkte:

Standorte:

Mitarbeiterzahlen:

Kommunale IT-Dienstleistungen
IT-Infrastruktur, IT-Services, Fachanwendungen,
Softwareentwicklung

Lemgo, Paderborn

Ca. 500

Gesuchte Fachrichtungen:

Anforderungsprofil:

Gesuchte Mitarbeiter:

Einstiegsmoglichkeiten:

Praktika:

Abschlussarbeiten:

Auslandsaufenthalte:

Informatik, Wirtschaftsinformatik

Analytische und konzeptionelle Fahigkeiten,
hohe Kunden- und Serviceorientierung,
Begeisterung fur die IT-Branche

Siehe unsere ausgeschriebenen Stellen unter
www.owl-it.de

Direkteinstieg, Praktikum, duales Studium, Ausbildung

Ja

Nein

Nein

Ostwestfalen-Lippe-IT - Technologiepark 11 — 33100 Paderborn

www.owl-it.de




Ostwestfalen-Lippe I
Informationstechnologie -
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Finden Sie bei uns lhren zukunftssicheren
Arbeitsplatz in der Region.

Aus drei mach eins!
Die kommunalen IT-Dienstleister und Zweckverbande Gemeinschaft fiir Kommunikationstechnik,

Informations- und Datenverarbeitung (GKD) Paderborn, die Ostwestfalen-Lippe-IT und das
Kommunale Rechenzentrum Minden-Ravensberg/Lippe (krz) haben zum 01.01.2024 ihre
Krafte geblindelt. Der gemeinsame Zweckverband, der den Namen , Ostwestfalen-Lippe-IT*
Ubernimmt, stellt IT-Leistungen im Rahmen einer abgestimmten informationstechnischen
Strategie umfassend, kundenorientiert, effektiv und wirtschaftlich zur Verfligung.

Ostwestfalen-Lippe-IT - Am Lindenhaus 19 - 32657 Lemgo - Technologiepark 11 - 33100 Paderborn - www.owl-it.de




prima verpackung

WIR SIND DIE GUTEN

Branche: Verpackungsindustrie

MO

Produkte: Wellpappe, Stanzverpackungen, Flexobedruckte &
Offsetbedruckte Stanzverpackungen

Standorte: Diemelstadt & Warburg
Mitarbeiterzahlen: 380 in unserer gesamten Unternehmensgruppe
STAND
Gesuchte Fachrichtungen: Insb. Wirtschaftsingenieurwesen, Wirtschaftinformatik & -wis-

-
-

senschaften. Wir sind aber auch offen fir andere Fachrich-
tung, wenn diese zu unseren Stellenauschreibungen passen.

Anforderungsprofil: Wir suchen engagierte Berufseinsteiger, die sich in unserem
Unternehmen entwickeln und gemeinsam mit uns wachsen
méchten. Daflir bieten wir verschiedene Einstiegschancen an.

Gesuchte Mitarbeiter: 10
Einstiegsmoglichkeiten: Junioren Férderprogramm & Rocket Sales Programm
Praktika: Versand & Logistik, Controlling, Social Media Marketing,

Betriebliches Projektmanagement, HR

Abschlussarbeiten: Abschlussarbeiten sind in Absprache in verschiedenen
Bereichen méglich.

Auslandsaufenthalte: Auslandsaufenthalte kénnen in Absprache bei unseren
Kunden & Lieferanten absolviert werden.

Pappenverarbeitungs-Gesellschaft m. b. H.

Pappenverarbeitungs-Gesellschaft m. b. H. — Laubacher Weg 9 — 34474 Diemelstadt

98 prima-verpackung.de




X 1950 gegriundetes Familienunternehmen in einer umweltfreundlichen,

zukunftsfahigen Branche

Individuelle Weiterbildung und Aufstiegschancen

X X

Umfangreiches Onboarding

X

Flache Hierarchien

X

Junges Team

Neugierig geworden? Elj:u:hm

Finde mehr heraus auf

"
prima-verpackung.de ﬁi‘r’!ﬁi
2

@D‘ @primaunternehmen




PHCENIX
CONTACT

Branche: Elektrotechnik, Elektronik, Automation

Produkte: z.B. Automatisierungssoftware, Cloud Computing,
Schaltschrankzubehér, Steckverbinder, Ladetechnik,
Werkzeugautomaten, Elektronikgehduse, Energieverteiler etc.

Standorte: Blomberg (Headquarter), Bad Pyrmont, Herrenberg, Berlin,
Schieder-Schwalenberg, Velbert, Villingen-Schwenningen,
Paderborn, Lidenscheid, Niederdorf (Deutschland)

Mitarbeiterzahlen: mehr als 22.000
STAND
Gesuchte Fachrichtungen: Administration, Beschaffung, Finanzen, Forschung, IT,
1 6 Konstruktion und Technik, Labor, Logistik, Marketing, Personal,

Produktion, Produktmanagement, Qualitat, Vertrieb

Anforderungsprofil: Wir suchen Kollegen von morgen mit visiondren Kompetenzen
und Ideenvielfalt. Mitarbeitende, fiir die Nachhaltigkeit nicht
nur ein Trendwort ist und Lust haben, etwas zu bewirken.

Gesuchte Mitarbeiter: 120

Einstiegsmoglichkeiten: Werkstudium, Praktikum, Abschlussarbeit, Ausbildung, Duales
Studium, Berufsorientierungspraktikum, Traineeprogramm,

O Direkteinstieg
A4 Praktika: Ja
@)
U Abschlussarbeiten: Ja
a4
0 Auslandsaufenthalte: Ja, in Absprache mit den jeweiligen Fachbereichen
——
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Phoenix Contact GmbH & Co. KG — Flachsmarkistr. 8 — 32825 Blomberg

www.phoenixcontact.com/de-de/karriere




SUSTAINABILITY:

o

DRIVEN BY YOUR IDEAS? S 3e K
i
With us, this is what you get! o« < ;r &“‘

D\ ot \ AR o ¥ ) T
! \« - N AL "H;w f"fi‘ ¥ &

3011762481

> As a student at Phoenix Contact, you can make a contribution
to a better world. Be a part of it: phoenixcontact.de/karriere

o0o@Q

PHCENIX
CONTACT



MO

STAND

17

Reply Deutschland SE

X" REPLY

Branche:

Produkte:

Standorte:

Mitarbeiterzahlen:

Informationstechnologie, IT-Beratung

IT Beratung, Softwareentwicklung in den unterschiedlichsten
Bereichen wie Microsoft, Cloud, SAP, Security, Salesforce,
Kl und ML

Berlin, Bremen, Dortmund, Dusseldorf, Frankfurt am Main,
Gutersloh, Hamburg, Hannover, KéIn, Minden, Miinchen,
Potsdam, Regensburg

15.000

Gesuchte Fachrichtungen:

Anforderungsprofil:

Gesuchte Mitarbeiter:

Einstiegsmoglichkeiten:

Praktika:

Abschlussarbeiten:

Auslandsaufenthalte:

Aoae thoaligg v bz
@) u ore J
usianasaure a Y
ozia gag
Spra )
Berufserfahrung

Informatik, Wirtschaftsinformatik, Mathematik,
Wirtschaftsmathematik, BWL, Business Administration,
Physik, Naturwissenschaften, Engineering

Passion fir neue Technologien, Begeisterung fiir Softwareent-
wicklung und Beratung, Offenheit und gute Kommunikation,
Teamgeist, gute Sprachkenntnisse in Deutsch und Englisch

400 Absolventen, Praktikanten, Werkstudenten und
begeisterte IT Mitarbeiter

Direkteinstieg, Praktika, Werkstudententatigkeit und
die Ausbildung zum dualen Studium
(Digitale Technologien und Wirtschaftsinformatik)

Ja, aber mindestens 6 Monate

Bachelor- und Masterarbeiten

Nein
J J y
J
4 4
J 4 y
4 4 4

Reply Deutschland SE — Bartholoméusweg 26 — 33334 Giitersloh

www.reply.com




We are a worldwide network specialised in technologies,
applications and processes. With more than 10,000 visionaries,
we are defining the world of tomorrow. Be part of it!

WHAT WILL BE ON PLAY

loT | Al & Machine Learning | Cloud Computing | Digital Experience
Big Data & Analytics | AR/VR & Gamification | Industrie 4.0 | Security

WHAT YOU CAN EXPECT

£ & A

Company Events Modern Technologies Innovative Environment
®
-2 R°R

Flat Hierarchy Know-How Sharing Flexible Hours

GET IN TOUCH

job@reply.de

More at careers.reply.de and on our social media channels (@replyUlabs)




RUMPZL

STRAHLANLAGEN
‘ Branche: Maschinen- und Anlagenbau
‘ Produkte: Strahlanlagen
Standorte: Berglar 27, 33154 Salzkotten
Mitarbeiterzahlen: Ca. 100
STAND
Gesuchte Fachrichtungen: Maschinenbau, Wirtschaftswissenschaften, Elektrotechnik,
2 o (Wirtschafts-) Ingenieurwesen, Mechatronik
Anforderungsprofil: Begeisterung fur innovative & anspruchsvolle, technische

Themen, SpaB daran Neues zu lernen, analytisches Denken,
Teamgeist, interkulturell offen, kommunikativ, gutes Englisch

Gesuchte Mitarbeiter: Siehe unsere ausgeschriebenen Stellen unter:
www.rump.de/Jobs

A4 Einstiegsmoglichkeiten: Direkteinstieg, duales Studium, Ausbildung,
. Werkstudententatigkeit
(@]
U Praktika: Ja
_:5 Abschlussarbeiten: Ja
o Auslandsaufenthalte: Nein
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Rump Strahlanlagen GmbH & Co. KG - Berglar 27 — 33154 Salzkotten

www.rump.de
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2 SideStep

m Business Solutions

Branche: IT / Digitalisierung - spezialisiert auf

M O Enterprise-Content-Management
Produkte: ELO ECM Suite
Standorte: Paderborn - deutschlandweit

‘ Mitarbeiterzahlen: 40 - 45

STAND

Gesuchte Fachrichtungen: Wirtschaftsinformatik, Informatik, sowohl mit Ausrichtung auf
14 Systemintegration als auch Anwendungsentwicklung und BWL

Anforderungsprofil: Wir suchen engagierte Junior Business Consultants. Dich

erwarten nicht nur vielfaltige Aufgabengebiete und nette Kol-
legen, sondern auch eine Vielzahl spannender ECM-Projekte.

Gesuchte Mitarbeiter: 1-3

Einstiegsmoglichkeiten: Werkstudententdtigkeit, Berufseinstieg, Quereinstieg fiir
Studienabbrecher, Festanstellung in Voll- und Teilzeit

Praktika: Praktika sind bei uns méglich.

Abschlussarbeiten: In Absprache mit den Fachbereichen sind
Bachelor- und Masterarbeiten méglich.

Auslandsaufenthalte: Nein
Deu = S 4 4 4 4 4
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SideStep Business Solutions GmbH

SideStep Business Solutions GmbH - Halberstddter Str. 99 — 33106 Paderborn

www.sidestep-solutions.de




Komm vorbei
Mo, 13.05.2024
Stand 1-14

Wir sind Experten im Bereich der Digitalisierung mit Schwerpunkt Enterprise-Content-
Management und unterstiitzen Unternehmen aus der gesamten D-A-CH-Region bei
der Optimierung ihrer Prozesse.

Komm in unser Team und profitiere von unseren Benefits

[ bis zu 100% Homeoffice
[ Flexible Arbeitszeiten
[/ Weiterbildungsmoglichkeiten
[/ Dienstwagen
Hochwertige Hardware
Deine Meinung zahlt bei uns!

Bewirb dich jetzt!

P4pgrao™™

1 SideStep
www.sidestep-solutions.de/karriere - ' U




STROTHMANN

Machines & Handling

Branche: Maschinen- und Anlagenbau, Handhabungstechnik

Produkte: Sondermaschinenbau, Pressenautomation, kunden-
spezifische Lésungen in der Produktionslogistik fur Luft-
fahrtindustrie, Werkzeugmaschinenbau, Energietechnik, etc.

Standorte: SchloB Holte-Stukenbrock
‘ Mitarbeiterzahlen: 100
STAND
Gesuchte Fachrichtungen: Maschinenbau, Elektrotechnik, Wirtschaftsingenieurwesen,
01 Wirtschaftswissenschaften
Anforderungsprofil: SpaB an der Zusammenarbeit in einem jungen, dynamischen

Team, Mitwirken an téglichen Themen und langfristigen
strategischen Ansétzen

Gesuchte Mitarbeiter: 1-2

Einstiegsmoglichkeiten: Praktika, Abschlussarbeiten, Werkstudenten, Berufseinstieg
nach erfolgreich abgeschlossenem Studium

Praktika: Verschiedene Fachrichtungen méglich, z.B. Konstruktion &
Entwicklung, Marketing und Vertrieb, Projektmanagement

Abschlussarbeiten: Verschiedene Fachrichtungen méglich, z.B. Konstruktion &
Entwicklung, Marketing und Vertrieb, Projektmanagement

Auslandsaufenthalte: Nein
Agsipiisgi g J y y 4
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Strothmann Machines & Handling GmbH

Strothmann Machines & Handling GmbH — Altenkamp 11 - SchloB Holte-Stukenbrock

‘O 8 www.strothmann.com




Entdecke die Vielfalt beim Technologiefiihrer Unser Angebot fiir Studierende

Strothmann ist der Technologiefuhrer fir Transport Fur Studierende bieten wir einen erfolgreichen Start in
und Handling. Unser Ziel: Wir optimieren die Produktion  die berufliche Zukunft: von studienbegleitenden Jobs
unserer Kunden. Unser Versprechen: Wir holen das bis zum direkten Berufseinstieg.

Maximum aus den Anlagen und Maschinen heraus. Wir = Abschlussarbeiten

verstehen uns als ,Ultra Optimizer” bzw. Production = Praxissemester

Ultimizer. Werde auch du ein Ultimizer und lerne Stroth- = Praktikum

mann als Arbeitgeber kennen. Entdecke die Vielfalt = Jobs als Werkstudent*in

unserer Stellen- und Ausbildungsangebote. = Berufseinstieg als Absolvent*in

Hier starten: www.strothmann.com/karriere

il &
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Pl
-




TAKTIQ

’ Branche: IT-Dienstleistungen und IT-Beratung/ Softwareentwicklung
Produkte: Software fur die Produktionsplanung
Standorte: Paderborn
’ Mitarbeiterzahlen: 28
STAND
Gesuchte Fachrichtungen: (Wirtschafts-)Informatik, Mathematik oder
1 2 Wirtschaftswissenschaften mit Schwerpunkt Informatik
Anforderungsprofil: Programmierkenntnisse vorzugsweise im Bereich C#,

hoher eigener Anspruch an Codequalitét, sowie Fahigkeit
Softwarearchitekturen und Datenmodelle zu entwerfen.

Gesuchte Mitarbeiter: 5

Einstiegsmoglichkeiten: Je nach Qualifikation - von Praktikum bis Direkteinstieg.
Praktika: Ja

Abschlussarbeiten: Abschlussarbeiten kdnnen nach Absprache in

unterschiedlichen Bereichen geschrieben werden.

Auslandsaufenthalte: Nach individueller Absprache.
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TAKTIQ

TAKTIQ - Am Hoppenhof 32 — Paderborn 33104

www.taktiq.de




W Road Trip
- ansehen

bewegen wir
weltweit Montagelinien

Einfach mal bewerben auf taktig.de/jobs

Weltweit wirken
Unsere Kunden tragen groBe Namen — arbeite
in globalen Projekten und lerne sie kennen.

Erfolge feiern
Erlebe abgefahrene Road Trips und coole
Team-Events zu jedem Release.

Maximale Flexibilitat
Starte deinen Tag wann es dir passt. Egal ob
zuhause oder im Bliro — wir sind da flexibel!
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thyssenkrupp Polysius GmbH

Branche:

Produkte:

Standorte:

Mitarbeiterzahlen:

thyssenkrupp

Maschinenbau & Anlagenbau, Zementindustrie

Anlagen, Produkte, Maschinen, Dienstleistungen,
Green-Tech-, Digital- und Automatisierungslésungen fur die
Zementindustrie

Beckum und 27 weitere Standorte weltweit

1800

Gesuchte Fachrichtungen:

Anforderungsprofil:

Gesuchte Mitarbeiter:

Einstiegsmoglichkeiten:

Praktika:

Abschlussarbeiten:

Auslandsaufenthalte:

Soziale gage

Maschinenbau, Verfahrenstechnik, Chemieingenieurwesen,
Elektrotechnik, Bergbau, Material- und Werkstoffwissenschaf-
ten, Wirtschaftsingenieurwesen, Wirtschaftswissenschaften

Die Anforderungen sind bei jeder Stelle individuell.
Bitte schaue auf der Jobwall, welche Anforderungen
Du fir die jeweilige Stelle mitbringen solltest.

7

Praktika, Praxissemester, Werkstudententatigkeit,
Abschlussarbeit, Direkteinstieg

Ja
Ja
Ja
4 4
4
>
4 4

thyssenkrupp Polysius GmbH — Graf-Galen-StraBe 17 — 59269 Beckum

www.thyssenkrupp-polysius.com




#GENERATIONTK

Wir suchen:
Studierende und

Absolvent:innen der
Fachrichtungen:

@ Maschinenbau
Verfahrenstechnik

@ Chemieingenieurwesen

Werkstoffwissenschaften

Wirtschaftsingenieurwesen

Wir freuen uns auf
lhre Bewerbung!

Mehr Uber uns auf
thyssenkrupp-polysius.com
oder auf Social Media

Wir bieten:

* Vielfaltige Ausbildungswege

* Duales Studium
(Bachelor oder Master)

* Praxissemester, Praktika
* Abschlussarbeit

+ Direkteinstieg

Unsere Benefits:

Hybrides Arbeiten
Gesundheitsangebote wie Yoga,
Ruckenmassage, Betriebssport-
gruppen und mehr

Betriebliche Altersvorsorge
Fahrradleasing

Schulungs- und
Weiterbildungsprogramme

Gute Anbindung
Bezuschusste Kantine

Vielzéhlige Verglnstigungen

thyssenkrupp




UNITY

CONSULTING & INNOVATION

Branche: Unternehmensberatung

Produkte: Consulting Services im Bereich Future Business, Digital
Services, Digital R&D, Cyber Security, Efficient Value Creation,
Sustainability, IT Transformation

Standorte: Berlin, Braunschweig, Frankfurt am Main, Hamburg, Kairo,
KaIn, Miinchen, Nurnberg, Paderborn, Peking, Salzburg,
Shanghai, Stuttgart, Zirich

Mitarbeiterzahlen: 380
STAND

Gesuchte Fachrichtungen: Maschinenbau, Systems Engineering, (Wirtschafts-)Informa-
14 tik, Computer Science, Business Transformation, (Wirtschafts-)

Ingenieurswesen, Nachhaltigkeit, Cyber Security, u.v.m.

Anforderungsprofil: Wir legen Wert auf Individualitét, Authentizitat, konzeptionel-
les und analytisches Arbeiten, Prasentationsstdrke, kommuni-
kative Féhigkeiten, Gestaltungswillen und Umsetzungsstéarke.

Einstiegsmaglichkeiten: Direkteinstieg z.B. als (Senior) Consultant* oder in unseren
internen Funktionen als (Senior) Spezialist*.

Praktika: Wir bieten Praktika im Consulting sowie in unserer internen
Organisation ganzjéhrig an (ab 3 Monate).

Abschlussarbeiten: Nach erfolgreichem Praktikum oder einer
Werkstudententétigkeit bieten wir die Méglichkeit fur eine
Abschlussarbeit ganzjahrig.

Auslandsaufenthalte: Auslandsaufenthalte sind im Rahmen von Projekten oder Ent-
sendungen in eine unserer Niederlassungen weltweit méglich.

UNITY Consulting & Innovation

UNITY Consulting & Innovation — Lindberghring 1 - Biiren 33142

www.unity-karriere.com
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re e vitroconnect

’ Branche: Telekommunikation, IT, Software
’ Produkte: Internet Services
Standorte: Gtersloh
Mitarbeiterzahlen: 90
STAND
Gesuchte Fachrichtungen: (Wirtschafts-/Bio-/Angewandte-) Informatik, Mathematik,
1 8 Physik und dhnliche technische Fachrichtungen
Anforderungsprofil: Wir suchen motivierte, engagierte und neugierige Menschen,
die Lust haben, ihr IT-, Software-, oder Netzwerktechnik-
Wissen bei einem wachsenden Mittelstdndler einzubringen!
Gesuchte Mitarbeiter: 10
Einstiegsmoglichkeiten: Werkstudierendentdtigkeit oder Direkteinstieg in Vollzeit
Praktika: Nach Absprache méglich
Abschlussarbeiten: Nach Absprache méglich
Auslandsaufenthalte: Keine Méglichkeit, da kein Standort im Ausland
I
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vitroconnect GmbH - HiilsbrockstraBe 23 - Giitersloh

www.vitroconnect.com
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Branche: Fahrzeugbau

Produkte: Sonderlésungen, GroB- und Kleinserien fur den
NZF- und PKW-Bereich

Standorte: Borchen
’ Mitarbeiterzahlen: 100
STAND
Gesuchte Fachrichtungen: Maschinenbau, Wirtschaftsingenieurwesen, Produktion,
2 0 Logistik, BWL
Anforderungsprofil: SpaB an Teamarbeit, selbststéndige und Iésungsorientierte

Arbeitsweise, Eigeninitiative, Verl@sslichkeit, Lernbereitschaft,
Deutsch flieBend, Englisch konversationssicher

Gesuchte Mitarbeiter: 10

Einstiegsmoglichkeiten: Berufseinstieg, Praktika, Werkstudententatigkeit,
Abschlussarbeiten, Duale Ausbildungen (verkuirzt)

Praktika: Ja sehr gerne
T
—g Abschlussarbeiten: Ja sehr gerne
R Auslandsaufenthalte: Nein
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WAP Fahrzeugtechnik GmbH - Rudolf-Diesel-StraBe 21-23 — 33178 Borchen

~ www.waptech.de
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Fahrzeugtechnik GmbH

Praktikant/-in, Werkstudent/-in, Abschlussarbeiten, Berufseinstieg, Ausbildung

Lust was zu hewegen ?

Wir sind seit 1994 ein inhabergefiihrtes, mittelstandisches Unternehmen in der Branche des Fahrzeugbaus
mit ihrem Sitz in Borchen. In der NFZ- und PKW-Industrie hat sich die WAP Fahrzeugtechnik GmbH als

kompetenter Partner bei Planung, Entwicklung und Fertigung international etabliert.

Wir bieten:

@ flache Hierarchien

@ familidre Atmosphdre

@ flexibles Arbeitszeiten-Model

@ professionelle Einarbeitung

@ interessante und abwechslungsreiche
Tdtigkeit

eigenverantwortliches Arbeiten
Entscheidungsfreiheit

individuelle Entwicklungsméglichkeiten
Aufstiegschancen
Férderung
Internationalitcit

™
Fahrzeugtechnik GmbH

Werde ohne Bewerhung Teil unseres Teams !

Schreib uns gerne an und komm auf einen Kaffee vorbei. Mit dem Bus bist du vom HBF-PB in 30min
und mit dem Auto in 10min bei uns.

Rudolf-Diesel-Str. 21-23

e
E=Y info@waptechde D-33178 Borchen

{. (+49) 05251 691 69 0

AR
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Branche:

Produkte:

Standorte:

Mitarbeiterzahlen:

@ WEIDEMANN

Land- und Bauwirtschaft, Gartnereien und Baumschulen,
Pferde- und Reitsport, Kommunen sowie die Industrie
Hoftrac®’s, Rad- und Teleskoplader, Teleskopradlader

Korbach

800

Gesuchte Fachrichtungen:

Anforderungsprofil:

Gesuchte Mitarbeiter:

Einstiegsmoglichkeiten:

Praktika:

Abschlussarbeiten:

Auslandsaufenthalte:

Aoae thoaligg v bz
@) u ore J
usianasaure a Y
ozia gag
Spra )
Berufserfahrung

Maschinenbau, Wirtschaftsingenieurwesen, Elektrotechnik,
(Wirtschafts-) Informatik, Wirtschaftspédagogik, BWL,
Wirtschaftswissenschaften, Maschinenbau

Weidemann sucht Menschen, die erfolgreich sein, etwas in
Gang setzen & Verantwortung tibernehmen wollen. Talente
mit Interesse, Engagement, Einsatzbereitschaft & Teamgeist.

beliebig

freiwillige Praktika, Pflichtpraktika, Erstellung von
Abschlussarbeiten (Bachelorarbeit und Masterarbeit),
Werkstudententatigkeiten, Berufseinstieg, duales Studium

Ja

Ja

Unter bestimmten Voraussetzungen méglich

Weidemann GmbH - Elfringhduser Weg 24 — 34497 Korbach

www.weidemann.de




interdiSzipIinéires und
__g_lgbales Teamwork.

Lust auf... Weidemann?

Die Weidemann GmbH befindet sich auf Expansionskurs. An einem der modernsten
Produktionsstandorte fiir Land-und Baumaschinen in Europa suchen wir Mitarbeiter,
die fachlich und persoénlich zu uns passen.

Weidemann sucht Menschen, die erfolgreich sein méchten, die etwas in Gang setzen
und Verantwortung Ubernehmen wollen. Menschen, die sich als Partner ihrer Kunden
verstehen und mit grolem Pioniergeist ihrer Tatigkeit nachgehen wollen.

Unseren Mitarbeitern bieten wir unter anderem:

* einen attraktiven Arbeitsplatz mit modernen Organisationformen
+ flache Hierarchien und gute Entfaltungsmaéglichkeiten

» eine internationale Ausrichtung

+ vielfaltige soziale Leistungen

« gute individuelle Weiterbildungsmdglichkeiten

Werden Sie Teil unseres gemeinsamen Erfolges!

www.weidemann.com
WEIDEMANN

Weidemann GmbH | Elfringhéuser Weg 24 | 34497 desigred forwork.



Westfalen Weser

Branche: Kommunaler Netzbetreiber

Produkte: Wir bauen und betreiben regionale Verteilnetze fiir Strom,
Gas und Wasser.

Standorte: Hauptstandorte Paderborn und Herford
’ Mitarbeiterzahlen: Ca. 1000
STAND
Gesuchte Fachrichtungen: Unsere aktuellen Stellenausschreibungen findest du unter:
o 4 www.westfalenweser.com
Anforderungsprofil: Du hast SpaB mit uns die Energiewende zu gestalten?

Dann bist du bei uns genau richtig!

Gesuchte Mitarbeiter: Ca. 30

Einstiegsmoglichkeiten: Direkteinstieg, Werkstudententdtigkeit, Ausbildung,
Duales Studium

Praktika: In Einzelféllen auf Anfrage in verschiedenen Fachbereichen

méglich.

T

0 Abschlussarbeiten: Auf Anfrage in verschiedenen Fachbereichen méglich.

er Auslandsaufenthalte: Nein
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Westfalen Weser Netz GmbH — Tegelweg 25 — 33012 Paderborn

www.westfalenweser.com
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Branche:

Produkte:

Standorte:

Mitarbeiterzahlen:

Schuhproduktion und -vertrieb

Marktfihrer fir modische Damenschuhe mit den Marken
Tamaris, MARCO TOZZI, Caprice, Jana, s.Oliver Shoes

Headquarter in Detmold, 6 Standorte in Europa, 8 Standorte
in Asien

1.251 MitarbeiterInnen weltweit
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Anforderungsprofil:

Gesuchte Mitarbeiter:

Einstiegsmoglichkeiten:

Praktika:

Abschlussarbeiten:

Auslandsaufenthalte:

Wortmann KG

Gesuchte Fachrichtungen:

BWL, IBS (Spezialisierungen z. B. im E-Commerce, Vertrieb,
Marketing, Finance, HR), (Wirtschafts-)Informatik,
Management Information Systems, Computer Engineering

Abgeschlossenes Studium im Fachbereich, SpaB an der
Modebranche und an neuen Herausforderungen, hohe
kommunikative F&higkeiten, Engagement und Teamfdhigkeit

GemdB aktueller Stellenausschreibungen
in unserem Karriereportal

Direkteinstieg im Fachbereich (z. B. Vertrieb, Marketing,
Retail, Rechnungswesen, Controlling, IT, HR, E-Commerce)
nach erfolgreich abgeschlossenem Studium

Ja, in zahlreichen Bereichen, z.B. Marketing,
Online-Marketing, E-Commerce, HR

Nach Absprache

Abhéngig vom Stellenprofil

Wortmann KG Internationale Schuhproduktionen — KlingenbergstraBe 1-3 — 32758 Detmold

‘14 www.wortmann-group.com




NEWCOMER GESUCHT!
ERFOLG MIT EINEM STARKEN TEAM.

Seit Uber 50 Jahren steht der Name Wortmann international fir junge, modische Schuhe aus aller Welt.
Unsere innovative leistungsstarke Unternehmensgruppe ist mit mehreren Standorten in Europa und Asien
vertreten. Unsere topmodischen Produkte findet man weltweit in Uber 70 Landern und Uber [5.000
Schuhgeschéften. Mit einem unschlagbaren Preis-Leistungsverhltnis sind wir der Marktfihrer unserer Branche
in Europa. Hinter diesem Erfolg steht ein hoch motiviertes Team. Mit viel Leidenschaft und persénlichem
Engagement sichern unsere Mitarbeiterlnnen den Unternehmenserfolg.

Wir bei Wortmann sind stdndig auf der Suche nach neuen Talenten, die unseren erfolgreichen Weg noch
erfolgreicher machen wollen.Wenn Du in einem spannenden und dynamischen Umfeld Karriere machen
mochtest, sollten wir uns auf der LOOK INI kennenlernen. Gerne informieren wir Dich persénlich tber
die Einstiegsmaoglichkeiten der Wortmann-Gruppe.

Wortmann KG Internationale Schuhproduktionen
Personalmanagement

Klingenbergstrale |-3 - 32758 Detmold
bewerbung@wortmann.com - www.wortmann.com

EEEE N\
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MANAGEMENT

Branche: IT-Dienstleistungen

Produkte: Softwarelésungen fiir die Bereiche e-Procurement,
Content und Platform

Standorte: Paderborn, Berlin
Mitarbeiterzahlen: 150
STAND
Gesuchte Fachrichtungen: Informatik (Softwareentwicklung, Computer Science),
01 Wirtschaftsinformatik und Wirtschaftswissenschaften
Anforderungsprofil: Gesucht: Teamplayer mit IT-Begeisterung und
Organisationstalent, praxiserfahren, flexibel,
Deutsch & Englisch flieBend, projektbegeistert, lernbereit
Gesuchte Mitarbeiter: Ca. 10
Einstiegsmoglichkeiten: Wir bieten verschiedene Einstiegsmdglichkeiten an, angefan-
gen beim Dualen (Master-)Studium und Werkstudententatig-
keiten in der IT bis hin zum Direkteinstieg nach dem Studium.
Praktika: Praktika sind nach individueller Absprache méglich.
Abschlussarbeiten: Auch Abschlussarbeiten sind nach individueller
I Absprache méglich.
0
E Auslandsaufenthalte: Nein
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WPS Management GmbH — An der Talle 89 - 33102 Paderborn

www.wpsm-karriere.de




flir den Ednkauvf

Seit Giber 20 Jahren liegt unsere Leidenschaft in der
Softwareentwicklung. Mit unseren innovativen Produkten
bieten wir eine umfassende Losung fiir die Digitalisierung von
Beschaffungsprozessen in weltweit agierenden Unternehmen
und gehoren damit zu den Spitzenreitern im internationalen
Markt flir eProcurement-Losungen.

Global helfen wir Unternehmen dabei, ihre Einkaufsprozesse
durch den Einsatz innovativer Produkte, Technologien und

Methoden zu digitalisieren. Dies erreichen wir durch eine agile,

interdisziplindre und offene Arbeitsweise in einem einzigarti-
gen Team, das gemeinsam an der Verwirklichung unserer Ziele

arbeitet. BE- FART OF THE SOLUTION!

Arbeitgeber
der Zukunft

karriere

Top EEEZ
Company | Company



AUSSOTELLERVERZEICHNIS

Montag - 13. Mai 2024

) adessoSE

) ArvatoSE
) Arvato Systems GmbH

' Lodige IndustriesGmbH

CLuchlly mindsquareAG.
' neam IT-Services GmbH

Dienstag — 14. Mai 2024

) Beckmann & Partner CONSULT

' enpit GmbH & Co. KG

' Ferber-SoftwareGmbH
) HesseGmbH
) InfilionAG

' metamorphosis GmbH

Miele & Cie. KG
Miiller-Elektronik GmbH

0 ORDIXAG
TAKTIQ GmbH & Co. KG




Mittwoch - 15. Mai 2024

) achelosGmbH

. CGAas
) COMPRION GmbH

' d-fine GmbH
) Dataciders GmbH

' Digithings GmbH

Infineon Technologies AG, IFSSC - Accounting Germany/Hungary

myconsultGmbH
Ostwestfalen-Lippe-IT

vitroconnect GmbH
Weidemann GmbH
WPS Management GmbH

Bibliothek

Haupteingang




DIE VERANSTALTER

Seit der EinfUhrung des Studienganges Wirtschaftsinformatik im Jahre
1989 an der Universitét Paderborn hat sich die Hochschulgruppe Wirt-
schaftsinformatik das Ziel gesetzt, den Studienalltag der Studierenden in
allen Belangen zu unterstitzen. Zusatzlich wurde 2003 der Fachschaftsrat
Wirtschaftsinformatik gegrindet. Dieser kimmert sich in erster Linie um
die Verbesserung der Lehre und halt ein groBes Informationsangebot fur
die rund 500 Wirtschaftsinformatikstudierenden aufrecht.

Die Aufgaben der Hochschul-
‘ ﬁ gruppe Wirtschaftsinforma-
tik bzw. des Fachschaftsrates
Wirtschaftsinformatik  haben

sich in den vergangenen Jah-
ren stefig weiterentwickelt:

Neben der anfanglichen Be-
ratung in den Sprechstunden

HOCHSCHULGRUPPE und auf unserer Webseite

(fsrwinfo.de) geht unser En-
WIRTSCHAFTSINFORMATIK ;0 oce O esl o

schulpolitischen Ebenen wei-
ter. Dort versuchen wir, in stdndigem Kontakt mit unseren Professoren, zu
einer Verbesserung der Studienbedingungen fur alle Studierende und ei-
ner Erweiterung des Lehrangebotes beizutragen.

AuBerdem sind wir auch aus dem kulturellen Leben der Universitat nicht
mehr wegzudenken.

Ihr findet uns regelmdaBig auf den Uni-Partys, auf der AudiMax-Wiese bei
unserem traditionellen Sommergrillen sowie auf diversen anderen Veran-
staltungen, etwa unserem Mario-Kart-Turnier, Exkursionen, Studienfahr-
ten und Firmenbesichtigungen.

Uber unser Engagement in unserer Fakult&t hinaus freuen wir uns, dass
vor mittlerweile mehr als 30 Jahren die LOOK IN! Firmenkontaktmesse zu-
sammen mit der HG Wing ins Leben gerufen wurde und sich jedes Jahr
immer mehr Beliebtheit erfreut.

Wir bieten Euch interessante Projekte, eine lockere Atmosphdre im Team
sowie die Mdglichkeit, neben dem Studium viele Erfahrungen sammeln zu
kdnnen. Also schaut doch einfach mal bei uns im Biro vorbei oder kommt
zu den o&ffentlichen Sitzungen.

Viel SpaB auf der LOOK IN! winscht Euch Eure HG Winfo




Die Hochschulgruppe Wirtschaftsingenieurwesen der Universitat Pader-
born e.V. (HG-WING) wurde 1987 gegriindet und war maBgeblich an der
EinfUhrung des Studiengangs Wirtschaftsingenieurwesen beteiligt. Unse-
re Hauptaufgabe besteht darin, die Interessen der Wing-Studierenden zu
vertreten, sei es durch Teilnahme an Fakultétsratssitzungen oder direkte
Gesprdache mit dem Dekanat und den Professoren.

Zudem foérdern wir den Austausch zwischen Studierenden verschiedener
Semester und organisieren die Orientierungswoche, um den Erstsemes-
tern einen gelungenen Studienstart zu ermdglichen. Wir bieten auch ein
breites Spektrum an Freizeitaktivitdten an, darunter regelmdaBige ,Wing-
Trips" zu angesag-
ten Stadfen sowie
lokale  Veranstal-
tungen wie Was-
serski, Paintball,
Kartfahren und
Brauereibesichti-
gungen.

Neben  unserem HOCHSCHULGRUPPE PADERBORN

Angebot zur Frei-

zeitgestaltung bieten wir den Studierenden auch Méglichkeiten zur Wei-
terbildung, darunter Corporate-Workshops und einen Lean Six Sigma
Kurs mit dem Abschlusszertifikat Green Belt. Wir organisieren Exkursionen
zu bekannten Unternehmen oder Messebesuche in der Region.

Als Mitglied der Organisation ,European Students of Industrial Enginee-
ring and Management” (ESTIEM) sind wir Teil eines Netzwerks, das lokale
Gruppen an Uber 70 Universitéten mit dem Studiengang Wirtschaftsinge-
nieurwesen verbindet und verschiedene Veranstaltungen in ganz Europa
organisiert.

Neugierig geworden? Kommt vorbei und erlebt spannende Projekte und
eine inspirierende Zeit wdhrend des Studiums. Wir winschen euch viel
Erfolg auf der LOOK IN!2024.




FAHRRADREPARATURSTATION

Im September 2021 haben wir eine Fahrradreparaturstation auf dem
Campus der Universitat Paderborn installiert. Dort kdnnt |hr Euer Rad auf-
pumpen und mit diversem Werkzeug Reparaturen durchfihren. Durch
Scannen des QR-Codes auf der Station erhaltet Ihr Anleitungen zu ver-
schiedenen Reparaturen.

Die Station befindet sich im Innenhof des Campus zwischen A und C rechts
neben der Studiobuhne.

Wir wiinschen allzeit gute Fahrt!




WAS BET UNS SONST €O PASOTERT

Neben der jahrlich stattfindenen
Firmenkontaktmesse findet |hr die
LOOK IN! auch bei einigen ande-
ren Veranstaltungen am Campus.
So haben wir traditionell einen
Stand auf dem ,Semester-Ab-
schluss-Umtrunk” (SAU) des Fach-
schaftsrates Maschinenbau, auf
dem wir Euch neben Informatio-
nen Uber die Messe mit Sangria
und Goodies versorgen. Selbiges
machen wir auf dem traditionellen
Winfo Sommergrillen des Fachschaftsrates Wirtschaftsinformatik auf der K-Wiese.

AuBerdem veranstalten wir
jedes Jahr eine Uniparty
im Vorfeld der Messe, um
Euch auf diese einzustim-
men. In diesem Jahr fand
diese im G-Hérsaal un-
ter dem Motto ,Semester
Opening” statt. Wir hatten
wieder eine Menge Spal3
mit Euch - wir hoffen, |hr
auch!

Wo immer Ihr unseren LOOK IN!-roten Stand mit Fuchs Looki antrefft, sprecht uns
gern an und holt Euch ein kostenloses Getrank ab. Wir erkléren Euch, wie man bei
uns mitmachen und uns auf der Messe unterstitzen kann.

Wir suchen jedes Jahr Personen, die Firmen
betreuen, Parkpldtze einweisen oder uns beim
Catering und Veranstaltungen unterstitzen.
Wir bedanken uns im Anschluss mit einem ge-
meinsamen Essen und einer groBen Helfer-
party (meist im Capitol).

Wir freuen uns schon auf die néchsten Veran-
staltungen mit Euch!




LOOK (n! x garage33

Triff die garage33 auf der LOOK IN! Firmenkontaktmesse flr Studierende.
Griinden ist deine Karriereoption!

Was ist die garage33?

Als Grindungszentrum der Universitat Paderborn sind wir das Herzstlck
fr Innovation und Start-ups in Paderborn und der Region OWL. Bei uns
erhalten grindungsinteressierte Studierende eine zielgerichtete Unter-
stitzung. DarUber hinaus gibt es auch die Moéglichkeit erste Berufserfah-
rung in einem unserer Start-ups aus den verschiedensten Branchen zu
sammeln.

Bei uns bist du genau richtig, wenn du:

e in einem dynamischen Umfeld arbeiten mochtest,

o die Theorie in die Praxis umsetzen willst,

« mit deinen Kompetenzen etwas bewegen mochtest,
« dein personliches & berufliches Profil scharfen willst.

Auf der LOOK IN! findest du uns Dienstag von 13 bis 17 Uhr im Hérsaal B1.

Dort erwartet dich ein Experience Hub der EXZELLENZ €
arage33, bei dem du auf spielerische Art T o

E3nd \/?/eise Uber die Karriereoption Start-up- STAR -UP

Grindung informiert wirst:

e In ein?em Selbsttest erfdhrst du, welcher CENTER
Grandungstyp du bist und welche Work-  NORDRHEIN-WESTFALEN
shops & Events zu dir passen.

e Mit unserem Glucksrad und vorgegebenen Begriffen entwickelst du
mit uns zusammen eine erste (Start-up-)ldee. Diese kannst du eben-
falls in unserem Gewinnspiel einreichen und Gewinne abstauben.

« Da unsere Start-ups regelmdBig auf der Suche nach klugen & kreati-
ven Képfen sind, wirst du bei uns auch die aktuellen Stellenausschrei-

bungen unserer Start-ups finden und von uns Tipps bei der Bewerbung
erhalten. Vor Ort sind die Start-Ups Cellgo und BeBetter. 5

Wir freuen uns auf dich! Aktuelle Start-up-Jobs unter

www.garage33.de/karriere Bl




ALLES ™ BLICY

Diese Firmen besuche ich: Das mochte ich mir dafiir merken:

=
—~
Nicht vergessen sollte ich: N
Ein gepflegtes Casual-Chic-Outfit anziehen
Cj Mich vorher Gber die Firmen und ihre Stellenanzeigen informieren
F Den Messekatalog einpacken

() Ein kostenloses Bewerbungsfoto auf der LOOK IN! machen lassen
~ (vorher Gedanken Uber Kleidung und Frisur machen, ggf. Burste einpacken etc.)

f* Kostenlos meinen Lebenslauf checken lassen
(die durchfihrenden Firmen findest du auf S. 6)

F Viele Sténde besuchen und interessante Gesprdche fihren

Den Infostand der LOOK IN! besuchen, Looki begriRen und Stfes abstauben




PLATZ FUR DEINE NOTTZEN
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Ein groBer Dank gilt auch allen Helfenden, die die LOOK IN! 2024 mit organisiert
und sich um den reibungslosen Ablauf aller Veranstaltungen gekimmert
haben. Ohne Eure Hilfe ware die LOOK IN! 2024 nicht realisierbar gewesen.
Besonderer Dank gilt der Universitdtsverwaltung sowie den Professorinnen und
Professoren fur ihre Unterstitzung.

Wir bedanken uns bei allen Ausstellenden und freuen uns, sie im ndchsten Jahr
wieder auf der LOOK IN! begriiBen zu durfen.
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